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A partir da Reforrra da Previdência ilstituída pela Emenda Constitucional n'. 20/98 e

Lei n".9'717198, os Regimes Própúos de Prcvidência Social dos §ervidorcs Públicos vêm

pâssmdo por grandes alterações em ternos de gestlto administativa, frnmceira e

preüdenciária.

No âmbito administrativo, a obrigação de transparência da gestilo do regime

previdenciário, com a instituiçâo de órgâos replesentâlivos compostos por tepresefiantes do

poder público, servidores ativos, aposentados e pensionistas, é um insffumento indispensfuel

à efetivação do verdadeiro controle na utilizaçâo dos recursos previdenciários.

Nô aspecto financeiro e atuarial, o objetivo é atingir uma equivalência enkê o vâlor dê

contribuição do servidor e o beneficio que ele irá receber. A ausêacia dêsse carátêÍ

conributivo e um dos fatores responsríveis pelo atual desequilibrio dos regimes

previdenciários nas üês esferas de govcmo.

Ressalta-se, que o sistema previdenciário que não tcúa como horizonte a busca do

equilíbrio Íinanceiro e atuariâI, não xrá capaz, certâmente, de honrar seus compromissos com

os segurados.

Portanto, a administraçâo pública deve agir no sentido de estruturar o Regime Próprio

de Previdência Social, em cumprimento das disposições legais. por entender que os direitos

prcvidenciários devem ser garantidos para as aÍuais e futurâs geÍâções.

No intuito de estabelecer o equilíbrio financeiro e Êtuârial do Rcgime Próprio de

Previdôncia dos Servidores do Municipio de Buritis, foi contratada pela âdministraçâo

municipal. consultoria aürârial pâra avaliar o Plano Previdenciário de s€us §efvidor€§

municipais.

Esta avaliação atuarial foi elaborada em confonnidade com â legislaçâo previdenciária

atual, levando em consideração lodos os efeitos da Reforma Previdencifuia, que pâssou a

vigorar após a publicação da Emenda Consütucional n'41 de 3l de dezemko de 2003" e da

Emenda Constitucional no 103 de 12 de novembro de 2019.

1
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2. OBJ§TrVO§ DA AVÂLIÂÇÃO ATUARIAL

Esta avaliagão atuarial tem como objetivo principal, estruturaÍ o plano de clsteio em

funçâo do plano de beneficios, de acordo com a Emenda Constitucional a'41 de 3l de

dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional no 103 de 12 de novembm de 2019, alé,m das

demais legislações citadas a seguir. Este procêsso se concredza através dos seguintes passos:

. Análise da situaçâo da base de dados fornecida pelo ente;

. Análise estatística detalhada da composiçâo do grupo de sen idores por classe, sexo,

faixa etaria, e remunerâção;

. Cálculo do valor do custo previdenciário, enconlrado conforme método de custeio

aÍuarial proposto, necessário para o financiamento dos beneficios do Plano;

. Cálculo do valor do Passivo AtuariâI, que repr€senta a totalidade dos compromissos

do plano para com seus seguradosl

' Cálculo dos valores das provisôes matemáticas;

. Projeção atuarial enr um horizonte flrturo de 75 anos, do fluxo de cáxa e do

quantitativo de participantes do Plano Prcúdenciario;

. Nota Técnica Atuarial, com a dernonstração das formulações utilizadas na apuração

dos valores da contribuição previdenciária, provisões e métodos ltilizâdos;

. Parecer Âtuarial, oíde é apresentada análise conclusiva do aturirio sobre a situação

atuarial do plano previdenciário. a qualidade dos dados dos servidores, as hipóteses

utilizadas na avaliação, além de contsr rccomendaçôes e medidas íeco§sírias pârâ a

busca e manutenção do equilibrio atuarial.

3. BASESLEGI§LATIVÂS

4

A legislaçâo que regulamenta os Regimes Ptóprios de Previdência dos Servidores

Públicos é basicamente a segúnte:

r Constituição FedeÍal de 1988 e alterações pela Emenda Constitucional n'20, de

16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n' 41, de 3l de dezembiro de

2003, e pela Emenda Constitucional n' 103 de 1? de novembro de 2019;

r Lei n' 10.887, de l8 de juúo de 2004;

: Lei n' 9,796 de 05 de maio de 1999;

b
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r Leia" 9.717,de27 denovembrode 1998;

. PoÍoria MF r' 464 de l9 de novembro de 2018;

: Portaria MP§ n" 402 de 10 de dezembro de 2008, e anralizaçôes;

r Porâria MP§ n" 204 de 10 dejulho de 2008;

r Rcsolução CMN n' 3.922. de 25 de nor.embro de 2010, e atualizações;

r L€i Municipal r{ 847 , de 21 de julho de 2014:

r Lei Municipal n' 1.463, de 21 de maio de2020.

d. BÁsE§ rÉcmcEs

As bases técnicas utiiizadas nesta avaliaçâo estâo deatro dos limites estabelecidos pela

Portaria MF n' 464 de 1 9 de novembro dÊ 201 8 e acreditamos sercm adequadas as

cârâcterísticâs da população em estudo.

PORSEXO;

§EXO;

- foi utilizada a pmbabilidade de 80%, número rectrmendado pelo autor

Winklevoss, Howard E. no .livro "Pension llathemuics wilh Numerical lllusbations -
2nd. ed,",

servidores que ingressaram no serviço público. após a EC n" 4ll03" 1000/o para os

servidores que ingressaÍam anteriormenie à ÉC nu 41103;

tqliolora,g dà)ol1í,o.ro,n àr I (3 I ) 9.999'l -14 I I
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S. BASEDEDADOS

Â base de dados conrcndo as informações cadâsüais dos servidores do municipio de

Buritis foi fornecida pela Àdministração Municipal, âtravés d€ e-Ínâil, via intemet e por

documentos.

Após a rccepção dos dados, estes foÍam analisados através dc testes de consislência

para averiguar a aecessidade de correçôes e ajustÊs das informações. Em seguidg as

inconsistências encontradas foram ajustadas, e a condiçil,o dos dados foi corsiderada

suficiente para a realização desse estudo.

A data-base dos dados é: 31/1212020;

A data da avaliação: l2/AA2021.

ó. INCONSI§TÊNCIA§ DOS DADOS

A base de dados erviada atende as exigências básicas para Avaliaçâo Atuarial. No

entanto, orientamos o Ente., pâÍa que nas próximas Avaliações, envie a Planilha completa

disponibilizada pcla Secretaria de Previdência Social.

r) 02 serridorec ativos sem iaformação de remuneraçlo de contribuiçÍol

Para estes senidores ativos, consideramôs como rÊlnunêração de contribuição, o

mesmo valor do salário bruto informado.

b) 0§ servidores alivos com remuueraçâo de contribuiçâo iníormada abaixo do minimo

nacional vigente na data-base da Àvaliação:

Para estes servidores ativos, consideramos como Íemuneraçâo de contdbuição' o

mesmo valor do salário bruto inlbrmado.

6
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Distribuiçlo da Popuhçôo por classe

A populaçâo em estudo se encontrâ dividida em seividores ativos, inativos e

pensionistas" de acordo com o quadro a seguir:

Qüedro l: dos ntes Classe e Faixa

Fôntli Bencô

Confotme podemos obsen'ar o grupo de sen'idores em atividade é maioria do total de

particípanles do Plano Previdenciário.

2:D dos Sêrvidores classe

tonle: Banco de dâdo§ do Mun'r§iPiô

Atê 20 anos 0 U 7
21 â 25 anos 1 00

26 a 30 anos 17 0 0

31 a 35 anos 0 0
36 â 40 ano§ 15ô 1

0 I41 a 45 anos 173
120 Â 146 a 50 ânos

51 â 55 ânos 116 15

56 a 60 ãnos 42 14

61 a 65 ânos 24 15 J

11 266 a 70 anos 3

71 a 75 anos 1 3 0

0 076 a 80 anos 0
0081 a 85 anos 0
0Mais de 85 anos 0 0

24ô4TOTAL 728

8162464728
100,00Yo2.94%7,84o/o89,22Yo

.tr
tultotaft4i4lrahoo.cô,n.tu / A I ) 9-9991'$,4
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7. CARACTERiSTICAS DÀPOPULÀÇÂO

lnallvosFaixa §tária Ativô§ Pensionista§

TOTÀLP3n§aqnl§tâ6lnativo$Âtivô§

A
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GráÍico 'l: Distribuiçâô dos §orvidorss por C!âsso

94o/o

7,&4o/o

89,22%

tAlivc6 Ehatios OP6ÍsioÍishs

Fonts: Banco de dâdos do Município

ôbservando o quadro anterior pêrcebe-se que o gupo de seÍvidoÍes ativos Íeprêsonta

89,22n/o da população em estudo, mâs no decoÍÍêr do§ anos, a proporçÀo cntre servidores

ativos, inaÍivos I pensionistas. tende a chegar à equiparação, devido ao aumento do número de

paÍicipântes que entarn em gozo do beneficio de aposentadoria.

Por esse motivo qu€ se tomâ inviável um sistema previdenciário fundamentado no

regime linmcêiro de repartição simples, pois os recursos ârrecâdâdos alrâvés dâs

coâtribuições previdenciárias, em determinado perlodo se üoíram insuficientes para a

lnâüutênção do pagamento dos trencficios de aposentadoria. Portãnto, é importante qrre o

plano previdencirírio seja fundamentado no regime Íinanceiro de capitalizaçâo, que consi§te

em determinar as contribuiçôes necessárias e suÍicientes a §erem aÍÍocadada§ ao longo do

periodo laborativo dô servidoÍ paÍa sustear sua propria aposentadoria. Pres§upô€ a fornoação

de reserv& pois âs contribuiçôes sâo antecipadâs ao longo do tempo eü relação âo pagarn€tlto

do beneficio.

8. DESPE§A POR CLÀSSE DE §ERVIDOR§S

0 gnifico a segulr demonstra os perceatuais do total dos ga§tos do Municipio com o

pâgâmento de salários e proventos dos sen'idores municipais:

8
iulrô1ot6rrjo1a)dtoo.con. ôt i (3, 9-999114 I I
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Gráíico 2; Dêrp6sas pôr Clâ!3o de Sorvidorês {'l}

Pên§oflistas
lnãliY6
6,170/o

1.73Yo

92,0S/o

ôAívG ü,hâtíros ltPersioÍisb§

Quadro 3: classê de Servidores

Fonte: ÊâÍrco dê dados do MunicíPio

observando o quâdro ânteÍioÍ, peÍcebe-se que atualmente, 92,A9o/o dos ga§to§ totais

com os servidorss são provenientes do pagamento da folha salarial dos se*'idotes âtiYo§, mâs

a teüdôncia é de que no futuÍo esse pel§entuâl diminua. devido ao auÍnento do§ ga§to§ com

pâgâmento de bene§cios de aposentadoria ao§ futuros servidores iaativos, que pas§BrãÔ a

compor uma parcela cada vez mais significativa do Grupo.

9. CARACTERÍ§TICAS DO§ SERVIDORES ATIVOS

As caracterÍstic8§ da população em estudo têm grande impacto nos resultâdo§

encontÍados em uma avaliação atuarial. §ntle a§ pÍincipâis variávei§" pod€$os citar a variável

"sexo", não âpenas p€lo fato das mulheres t§Íem expecEtiva de vida maior do qUe os homens,

mas principâlmente poÍque â legistação pÍeüdenciáriâ exige dos sÔrvidÔrc§ do sexo feminino

menos tempo d€ contribuição âté â conces§ão de aposentadoria'

No gráfico a §eguiÍ, podemos ver como sê ercontra a distribuição dos servidores

ativos poÍ sexo e idâde.

I

R$ 2.618728R$ 1.906.107,20Âtivog
60R$ 1,99ô,64R$ 127.782,50lnâtivos

R$ 1,49624RS 35.909,43Pensionistas
R$ 2.536,52816R$ 2.0ô9.799.13TOTAL

Jrrliot/,tdújdí»,rhoo.co bt / B I ) 9'9991,lI I 4

Fontêr Banco de dados do Municlpio
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Gíáriço 3: pirámide ftáriô dr,s Sêrvldo.à$ Ativos

1§5 I iil 3S

§ !ldÍq! § M!!h.rar

Fontê: Banco dê dâdos do Muoiclpio

o fato de o servidor ser ..profe ssor" ou "nâo pmfessor" também inÍluencia os

resultados, pois os professorcs têm algurs priúlégios na colltag§m do tempo' para se

âposentarem. Para demonsÍrar o impacto financeiro-aÍuarial causado pela legislação

previderrciária brasileira, analisarnos como exemplo, um s§Ívidor do sexo feminino, professor,

que entra em goz0 de beneflcio de aposentadoria, em média 10 anos mais cedo do que um

sert/idor do sexo masculino..não professor". Portanto, além de con§ibuir por 10 anos a

menos, os servidores do sexo feminino professores ficam em gozo de beneficio de

aposentadOria pOr l0 Anos a mais do que os servidores do sexo masculino "não professores"'

o quadro a seguir no§ apre§eotâ mais caracteristicas dos serv'idores ativos, divididos

por sexo:

Quadro 4: CaractêrÍsticas dos SeÍvidorês Ativo§

Fonle: Bânôo de dados do Municlpio

Comopodemosobservlr,osserri,JoresdosexofemininoÍepÍesentâm64,700/odototz|

dos servidores ativos, enquanto os servidores do sexo masculino Íeplesentam 35,307o' Sobre

257471
R$ 1.90ô.107R$ 715.091,48R$ 1.191.015,7?Folha Salarial m6nsã

R$ 2.618,28R$ 2.782,46 ,R§ 2.528,70 _Media salarial
24ldade minima atual

44 6146,05 __8243ldâdê mêdia atual

30,7732,00

ia
30 09
57

ldâde máxima atual 68

ldade média dê

deldade
59,5463,18

JutoLrbrrjo@'ôhto cornbr j (11) 9-999141'1
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TqtalDi6climinâção Fêminino Mâsôulino
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26 24
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as remunerâções, notâ-se que os servidoÍes ativos do sexo mâsculino rscebem €m médi&

salários 10.040á maiores do qse os sslados dos xrvidores ativos do sexo feminir:o.

outm varirivel impoÍante a sêr considerâdâ é o Íàtô de o servidor ser professor, pois â

legislâçãô previdenciária exige menor tempo de contribúção a estes sen idores. O quadro a

seguir nos mostra as estatisticas dos servidores professores de Buritis.

Quadro 5: Caracteristicâs dos Servtdores Ativos " Proíessores"

Fontê: Banco de dâdôs disponibilizado pclô Municipio.

Os servidorcs professores represe[tBm 27 ,88o/o do total dos servidores ativos, sendo

que deste grupo,12,91% sâo mulheres.

O Grupo formado pelos servidores "aão professore§' represenÍam "lz,lzYo do total dos

servidores ativos. O quadro a seguir apresenta as cârâct€risticas deste Crupo, É importante

observar que a idade média de âposentâdôÍiâ projetada dos servidores "nâo professores" é

maior do que a dos servidores professores pelo fato de a legislação previdenciária atusl ainda

privilegiar os servidorcs do Magistério quânlo à exigência de tempo de serviço.

Quadro 6 dos Sêívidores Ativos "Nâo Professores"

ontê de dâdos disponibilizado p€lo piô

A seguir, eslão apresentados gráficos e quadros contendo informações importantes'

referentes aos servidores ativos.

PopulaÇâo 148 55 203
Folha §alarial (mensal) R$ 439.086,27 R$ 158.274,45 R$ 597.360,72
Mêdia salarial R$ 2.966,80 R$ 2.877,72 RS 2.%2,66
ldade mínima âtual 30 ,1't

ldade média âtuâl 45,83 47 ,24 46,21
ldade máxima atual 68 6'1 bõ
ldade média dê admissâo 30.64 3'1,58 30,90
ldadê média dê aposentadoíia proietada 56,28 61,67 57,74

323 202 525Pooulacáo
R$ 556.817,03 R$ 1.308.746,48Folhâ Salarial (mênsâl) RS 751.929,45

R§ 2.492,85R$ 2.327,95 R$ 2.756,52Médiâ sâlârial
24?4 28ldâde mlnima atuâl

43,9942.90 45,73ldade média atual
7262 72ldade máxima atual

30,7229,84 32.11ldade média de admissãô
60,2363.58ldade média de aposentadoria projetada 58,13

jt liilotur.id0)úlroo.co,ntu t {j I ) 9-9991.4.11 1

I

SexôDiscrlminaçào
Fêmloinô Masculinô

Tr§l

Sâxo Totâl
Fêminino Masculiíô

§iscrilninã9âo
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Quedro 7: Distri dos Servidores Ativos Faixa Etáriâ

Fontê: Banco dê dados disponibilizado peio Municipio-

G.ârico 4: Dist.ibuição dos SeÍyldoÍês Ativos poÍ Fâlxâ ãtáriâ
:8,00t4

249út

2q!016

1q00x

12004

8.«l*

4,eu

o.ú%

lm,ox

tO066

60,@Í

{o.ora

20,9út(

,§/
até 25 ?6a Jo 31a 35 461 50

afloa

r I
96a 60 61â 66 66r ?0

ano9

&im, e
10

363 r0 {1â 45 51ô §

r frê$êri:ia :.rtrediê lriã aeatndâda

Fontel Banco dê dâdos do Municipio

adro 8: Distrib dos Servdores Ativos ldade de Adm na

Fontê: Banco de drdos do Mllnicipio.

ató 25 anos 0,14ô/o 4,14ô/o

2ô a 30 anos 17 2,34./o 2,470/o

3'1 a 35 anos 75 10,30o/o 12,77yo
36 a 40 anos 21 ,430Á 34,20Yo
41 â 45 anos 1'r 1 23,7$o/a 57,97'/o
46 a 50 ânos 120 16.48% 74,450/o
51 â 55 ânôs 116 15,93% 90,38Yo

56 â 60 anos 5,770^ 96,15%
61 a 65 anos 24 3,300/o s9,45%
66 â 70 ânos 3 4,410/o 9S,86%
Acima de 70 1 0,14% 100,00%

28,02%28,020/0244até 25 anos
53,71%25,69%18726 a 30 anos
74, 18o/o2A,47Yo14931 a 35 anos
89,15%14,97'/o10936 a 40 ânos
96,29%7,140/o5241 a 45 anos
98,90%2,61%1946 a 50 enos
s9.73%0, 82%o51 a 55 âno§
100,00%a,270/o56 â 60 anos
100,00%0,00%0Acima de 60

iuliolaro\joÍlyohoo.corn bí / $ I ) 9-9994-í1 II
t2

PopulesâoFaixa Étária F.Íêquànci, Frêouêncla.âêumuleda
I

156
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t

Froquância acumúladaPopslâcão Fíoqu&nriafâlxá rEtáÍi§
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Gráfico 5: olst ibuição dos SêívldoÊs Athros por ldeds dê Âdmhsão
3qoix

23,N\

20,0{16

rtoc,(

1qoüa

s,eí
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6q0rÍ
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:q00x

$,eÍI I :
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Fonte: Banco da dados do Muôicipio

A idade média de admissão dos servidores na PÍefeitura de Buritis é de 30.?7 anos.

Observando o quadro e o grráfico anteriores, podemos perceber que, a malor paÍte dos

§ervidoÍes ativos (53,717o) foi admitida pelo Município antes dos 30 anos de idade.

A variável "idade de admissão" é muito importante, pois esta acârÍeta ern forle

impacto na apuraçâo dos valores dos custos relativos ao Serviço Passado. que corresponde aos

valores de que já deveriam esfar integralizados paÍa â formação das reservas, já que os

regimes próprios de previdência devert estar hrndamentados sob o regime Íinanceiro de

capializaçâo.

A distrjbuiçâo dos servidores ativos do Município de Buritis, por faixa salariâl eslá

demonstada no quadro a seguir, que nos demonstra que grande pârte dês3e grupo (67,99%),

recebe salfuios inferiores a R$?.573.43.

Qusdro 9: DistÍibu dôs SêrvidôÍês Ativos sâlârial

Fontê: Banco dê dados dô Municlpio

O próximo quadro nos retrata os sen'idores ativos, distribuídos pelo tempo de serviço

no Município.

114 15,667o 15,6670atê 1.286,71

52.344/o 67 .99Yo1.286,72 a 2.573,43 381

94 12,91% 80.91%2.573,44 â 3.8ô0,14
ôÂ 13,46o/0 

"
94,370À3.860,15 a 5.146,86
97,39Yo5.146,87 a 6.433,57 22 3,Õ2%
'100,00Yo2,41o/oAcima de 6.433,57

Íuliolatuü@tukto corlbt 1 (r1) 9-999.1-11I4
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ro 10: D dos Sêrvidorês Ativôs de ãdmissáô nô Mun io

Fontq: Bânôo dê dados do Municlpio

Podemos perceber que, a maior parte dos servidores ativos (69,37%), tem mais de 10

anos de tempo de serviço pelo Municipio.

O quadro a seguir, que d€monstra a distribüção dos servidores ativos por idade

estimada de aposentadoria, reforça o que já havia sido citâdo aoteiiorm§$e a respeito da

lcgislação previdenciária brasileira. É exigido menos tempo de serviço para concessão de

aposentadoria para os servidores do sexo Í'eminino, fazendo que, a idade esrimada de

aposentadoria das mulheres seja menor do que a dos homens.

11: dos §eÍvidoÍes Ativos rld Êslimada dê

Foflie: Banco de dados do Municipio.

Uma questão importante a se nbserva, é que cerca de 28,40Yo dos servidotes do sexo

masculino, e 86,84% dos servidotes do sexo feminino provavelmente estarão em condições de

aposentadoria âte os 60 anos de idade.

12 Distríbu dos Servidores Ativos ldade Estimada

Fonie: Banco de dados do Municipio.

0â5anos 1 0.14o/o 0,14Y0
5 a 10 anos 22? 30,490/o 30,63%
10 a 15 ânos 212 29,120/ç 59,750.k
15 a 20 anos 285 39,15% 98,90%
20 a 25 anos I 1,10Yo 100,00%
25 a 30 anos 0 0,00% 100,000/o
30 â 35 anos 0 0,00% 100,00%

Acima dê 35 ânos 0 0,00% 100,00%

até 50 anos 2ô39 0

50 â 55 anos 142 l1 155

56 a 60 anos 228 60 288

61 a 65 anos 45 153 198

Jõ66 a 70 ânôs 14 ).)

Acima de 70 3 o 12

5,36%39 5,36%até 50 anos
zo,65%21,29%50 e 55 anos 155

66,210l39,560/o28856 â 60 anos
93,4'lo/o27,200/061 a 65 anos 198

98,35Yo36 4,95%66 a 70 anos
'100, aook1,65%12Acima de 70

júíot"Í,1,tjd\4r'4hoo.co,r, bt / i3 I ) 9-9991'11 I a

htsrvalo Po§rllacâô Frequência . Froquôncia Àcumulàda

Faixâ Etária Feminino lúaseullno Total

Àcumulrda .-Fonulacâo FrocuânciaFaixa Etária

/p
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IO. CARACTERí§TICÂS DO§ S§RVIDORES INATIVOS

De acordo com as informaçôes contidas no banco de dados, atualmenle há 64

servidores imtivos em gozo de beneÍiçio de aposentadoria Portanto. é importante que as

reservâs sejam acumuladas conforme determinado nas avaliaçôes atuariais. pois ao longo do

ternpo mais servidores aúr,os começarâo â se sposentâr por tempo de contribuição ou por

idade, e alguns servidores poderão se âposentâr por invalidez.

No gráÍico a seguir, podemos ver como se encontra a distribúçâo dos sen'idores

inativos por sexo e idade.

t kdrd. ItMú!?,g

Fonte: Banco d€ dBdos do Municipio

13: dos Servidores lnativos

Conforrne êpresentâdo no quadro acima. os servidores inativos do sexo feminiao

Íepresentam 67.19a/o do total do grupo, e os servidores inativos do sexo masculino

repÍêsentam 32,8lYo ds totâl do grupo. O valor médio do beneficio de aposeniadoria dos

homens aposentad os é 12.94%o maior do que o valor médio do beneficio de aposentadoria das

mulheres aposentadas.

21 64PopulaÇâo 43
R$ 82.358,18 R$ 45.424,32 RS 127.782,50Folha de Benefícios (mensal)

R$ 2.163,06 R$'1.996,60Mêdia do valor de Beneficio R$ 1.915,31

51
.'., 5tldade minimâ atual

59,2859,30 59,24ldade médiâ atual
747369ldadê máxima atual

Jubôlúrai|<ü)BJtoo.{í}rl bt I (3 I ) 9-9994'í 1l .l
l5
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Fontê: Bânco de dados do Municipio.
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No quadro a seguir, âpres€ntatnos âs estatísticas dos servidores inativos, por tipo dê

aposeatadoria

Quadro í4: Esiatisticas dos SeÍvidorês lnativos poÍ Tipo ds Ap$êntadoria

Aposentados de Contr
Aposêntados por ldade

Aposentados Compulsória
Apôsentãdos por lnvalidez

Aposentadoriâ I ProÍessor
Fonie: Bânco de dâdos do Muaicípio.

Ouadro 15: dos Servidorês lnâtivos Faixa EtáÍia

Fontê: Banco de dados do Municipló.

§rático ,: Dilíibulção dos §êÍvidores lnàtfuô! por Faixa [tária

I I
60i 66 70e 75 75â X) 8On 85 85à I ãalítÉ ê 9A55â60

r f.êÇràí[lâ -r-fréWêÉi. À(l.'nú&

Fontê: Ssnco de dâdos do Município

:5,0&

?0,0016

1t00ri

10,00x

5,@rá

0.&%

16§ra

80,M

5q0o6

4019,4

ro,ooa

0flr6

(
1 2,647.21 3.423,12 64,20 73,00

17 1 .544,43 2.142.84 61,18 ô8,57
0 0
14 12 1.280,17 '1.884,92 56,93 52,17
7 1 3.563,48 4.382,23 56,00 65,00

atô 50 ãnos 6 9.3870 9,38%

50 a 55 anos 15 23.44% 32,814/o

55 a 60 ânos 14 21,8ô§À 54,ô9%

60 a 65 anos lÉ 23,440h 78.13o/o

65 a 70 anos 11 17 ,19o/o 95,31%

70 e 75 ânos 3 4.69% 100,00%

75 a 80 anos 0 0.00o/o 100,00ôÁ

0,00% 100,00%80 a 85 anos 0

0,00% 100,000/o85 a 90 anos 0

0,00% 100,0090êcima de 90 0

juliotara4ldà'droa.co,t.br / l3 I) 9'99N11I4
l6

Jt/tlolota4jafulahoo.coi'br / (3 I) À9994]í l,l

Quântidâdê
Faminino Mascrrliro Femlnlno Meôcrrlino Feminrr§ àrasculino

r
!té 50 ,noJ !0! §5

ío§

I

!

I

65. m
§
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Conforme mostrado nos quadros anteriores. o grupo de inaÍivos é composto por ó4

servidores, com idade média de 59,28 anos. O bene{icio médio pago a este servidor é de

R§1.966,ó0 mensais.

íô: Distribu dos §êrvidoíes lnativos de

atê 1 .286,7'1 28 43 7 5§/o 43,7SYo

1.286,72 a 2.573,43 18 28,13Yo 71.88Y0

2.573,44 a 3.860,14 12 18,75% 90,6370

3.860,'15 a 5.146,86 tr 9,380/o 100,000Á

5.146.87 a 6.433,57 ô 0,000/o 100,00%

Acima de 6.433,57 0 0,00ô/o 100,00%

Fonle: Banco de dados do Municipio.

Conforme demonstrado no quadro âtterior" 71,88% dos beneficios de aposeatadoria

pâgos âtuâlmeote se encoÍ*ram âbâixo do valor de R$ 2.573,43.

As variáveis "idade" e "valor dos beneficios" são responsáveis pêla formação dos

valoÍes dâs Reservas Matemáticas do Bene.{icios Concedidos, que indica quânto s€ deve ter

acumulado pâra o pâgÍrmênto de todos os beoeficios já concedidos, até a exünção desses

beleficios,

A composiçâo das reservas matemádcas ao longo do período coütributiyo do servidor

é impolante pâra fâzêÍ frente as despesas com o servidor a partir do momento que ests ana!â

em gozo de beneficio de aposentadoria.

Para demonstrar a evolução desses gastos, analise o quâdÍo a seguir dâ pmjeção

atuarial dos gastos com aposentadoria pa.ra os anos d e 2025 , 2M0 e 2455 .

17: Pro dê Gastos Anuâi§

2.720.016, I2426 94

2040 480 17.863.787 77

22.770.299.942055

jul,o!üanld&yohoc.co,r| bl i (3 I ) 9-9991111 I
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I r. cÂRÂcrEdsrlcas Dos prNsloNtsrAs

De acordo com as informações contidas no batco de dados. o grrpo de pensioaisas é

oomposto por 24 beneficiários.

No gúfico a seguir, podemos ver como se encontra a distribúçâo dos pensionistas por

sexo e idade.

Gráfico 8: PiÍâmidê ttária dos Pensionistas

. :t:anos

62âno5

5: anos

52c1:,

§H4ínt r§ §|Mdher,.t

l ,

Fonte: Banco de dados do Muniôlpiô

ro í8: CaracteÍi dôs Pênsiônislas

Éontê: Bânco dê dadoe do Municipio.

Conforme o quadro acima se âpÍesenla, 50,00% dos pcnsionistas são do sexo

feminino, e 50,00% dos pensionisÍas são do sexo masculino. O quadro a seguit tros mostra

como as idades dos pensionistâs estão distribuídas.

-t-

PoDulaÇâo 12 12 24
R$ 35.309.43Folha dê BeneÍícios (monsal) R§'17.565,45 R$ 18.343,98

Média do valor de Bênêfício R$ 1.463,79 R$ 1.528,67 RS 1.496.23
1ldade mínima âtual 12 1

42,13ldâde médiâ atuãl 45,33 38,92
68 68 68ldâde máxima êtual

jsltoloronj&),,atôo..oâit j (3 I ) 9"999u4 I
l8
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TotalOlscrlmiÍraçâo
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Quadro {9: Distri dos Pensionistas Fâixa EtáÍia

Fonle: Bânco de dados do Município.

Gíátleo 9: Dl§tíibuitão dos Pensiônlíâs por Faixâ Etária

3t§6
,q0úá

2t00t6

10,(,É

1í06
1q00r6

5.ú%

ô,&16

10,i0rú

8qr0r.

60,0t

40§!6

2a$tY.

0pE
50á 60 60ô 70

,f ÍÍeqiiãEiâ -.-fêqiaÍrk Â.únr.ia&

Foolêi Bânco d€ dados do Municipio

Qu.dro 20: DisÍi dos Pênsionistas fãixa de Benefício

Fonte; Bânco dê dados do Municipio.

Colforme quadro a erioÍ,91,67yo dos beneficios de pensào pâgo§ atutlmentê se

enconfam abaixo do valor de Rl§ 2.573,43.

até 10 &1ô3 10ô ,Ô
â11ôl

20a 30 3Oa rlo 40â v) 70â & 80, *
ano!

âaiírâ dê
90

até 10 anos 4 16,67% 18.6?o/o

10 a 20 âno§ 3 12.SAYo 29,17Yo

20 a 30 ânos 0 0,00% 29,17%
30 a 40 ânos ) 8,33% 37,50%
40 a 50 anos 8,33% 45,83%
50 a 60 anos I 33,33% 79,17%
60 â 70 ânos 20.83% 100,000/6

70 a 80 anos 0 0.007o 100,00%
80 â 90 ânos 0 0,0070 100,00Yo

acima de 90 0 0,00% 100,00%

45,83%45,83%até 1.286,71 11

91,A7%45,830À1'l1.286, 372 a 2.5

95,83%1 4,17Yo2.513,44 â 3.860,'14
100,00704,17%13.860,15 â 5.146,86
100,00ôÁ0,00%05.146,87 a 6.433,57
100,00%0,00%0Acimâ de 6.433,57

juliolar<"lio(àúoo.con.lr, / {3 I I 9'9t 141 1 4
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De acordo com as inlbmÉções coÍrtidas no barco de dados. atualmente há i4
pensionistas recebendo pelo Reúme Previdenciário de Buritis. Pam demonstraÍ a evolução

dos gestos com este tipo de benelicio. analise o quadro a seguir da pseção atuarial dos

gastos com pensão para os anos de 2025, 2040 e 2055 .

de Pensão

12, RESUMO GERAL DOS GRUPO§ DE §ERVIDORES

Quadro Ativos

Sêrvidôrês

Qu.dro 24: Pensionista§

Ouedro ,5: Valorês TÕtais

751.591 .96

2044 94 2.572.541,44

2055 t^? 4.759.'146.87

PopulaÇâo 728
ldade média atual 44,81
ldade mêdia de admissào no serviÇo público 2{

apo§êntadoria proietadaldade de §9,54
R$ 2.618,28

Mêdiâ sâlaÍiâl dos servidores ativos do sexo mãscutino R$ 2.782,46
Média salâÍiâl dos sêrvidores ativos do sêxo Íeminino R$ 2.528,70

Populacâo
59,28ldade mêdia atuãl

R$ 1.998.60Médie dos valorês de beneflcio

?4PopulâÇão

42,13ldâde médiâ atual
R$ 1.49ô,23Médiâ dos vãlorês de bênêÍlciô

ju oldrn r.lqbyatroocorr1,br ) 6I ) 9-9991-41 I4

lnativos

Àoo lilúmêrô do Fsnôlôãistà§ Gaslos com Pênsão {R$}

2025

valôrâBOiscriminaçáo

Média salarial

TOTÂL DÀ FOLHÀ §E §ÀLÁRIOS M§ Ês 1.s06.107.20

Valorê§Dlccriminacõo
64

:TOTÂI DÂ FOLHA Ô§ B§NEFICIOS

§iscriminacão Vâloi€§

ãS,35.909,43TOTAL §A TOLHÂ DE BENEFICIO§ MEN§,{l::

Vàlore§§isôriminaqâo
816Pooulacâo

R§ 2.ú6S.799.131ôtâl dâ folha dê sâlârios e bênêficios mêasâl

L
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13. PLANO DE BENIFiCIOS

A Emenda Constitucional no 103, de 12 de novembro de 2019, em seu Àrt, f, § 2o e

3', limitou o rol de benefiçios do RPP§ às aposentadoías e à pensão por morte. Os

afastamentos por incapacidade temporária para o trabalho e o saliirio-matemidade não devem

ser pâgos à conta do RPPS, ficaldo a cargo do Tesouro dos entes federativos, passando agora

a ser considerado como um belel'lcio estatutário e não mais previdenciririo, integraado a

remuneração para todos os fins. Com relação ao salário-família e o auxílio-reclusâo, a

Secretaria de Previdência §ocial entende que a suâ naturezã é de bene{Icio assistencial a ser

concedido a servidores de baixa renda, inclusive quando aposentados, nãs iatêgratrdo â

rcmuneração destes, estardo a cargo do ente t'edetativo o seu pâgâmento.

PoÍanto, os beneÍIcios concedidos pelo Regime Próprio de Ptevidência Íica limitado a

conc€der exclusivâmente as seguintes prestaçõês:

- Âposenhdoria por idade. ou por tempo de contribuição, ou compulsóri4

- Aposentadoria por invalidez;

- Pensãô por moÍte;

APO§ENTADORIA POR TEMPO D§ CONTRIBUIÇÀO E POR IDÁDE

Os beneficios de aposcntadoria por tempo de conüibuição e por idade, consislern em

uma renda mensal vitalícia pâga &o participante que cumprir os requisitos minimos

necôssarios À sua concessão. De acordo com a legidaçAo vigente. a âposentadoiia por idade

(compulsória) será concedida com pÍoven.os proporcionais ao tempo de contribuição.

Na presente avaliaçâo atuarial, o gÍupo de servidores ativos foi dividido em dois

subgrupos distintos, dispostos da seguinte maneiral

- Grupo dê Tnnsiçâo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no

servigo público municipal anteriormente ao dia 15 de novembro de 1998.

- Grupo Novo: composto pelos servidores ativos que loram admiüdos no serviço

público municipal após o dia 15 de novembro de 1998.

RT:GRAS D[, CONCESSÀO:

jrliolaQnja{u>ahro.eorn- lr, / (31 ) 9'9991"1', I 4
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a) Grupo de Transiçâo: o beneficio de aposentadoria será concedido;

- compulsorirmente: quando o servidor ativo eompletar setenta anos de idade, receberá

proventos proporcionais ao tempo de contribuição de 35 anos, se for do sexo masculino, e

de 30 anos se for do sexo feminino.

- voluntariamente : desde que o serr,'idor tenha conrabilizado cinco anos de eêtivo

exercício no cargo em quÊ se dani a aposentadoria, e obseryando-se ainda:

i) para aposentadoria com provento integral:

r 53 anos de idade, e 35 anos de contribuição, se homem;

r 48 anos de idade, e 30 anos de contribuiçâo, se mulheÍ.

O servidor ainda deve cumprir um pedrigio, que é um período adicional de 20yo do

tempo que faltava para aposentadoria, contado rta data de publicação da Emenda

Constitucional n' 20.

ii) para aposentadoria com provento proporcional âo tsmpo de conhibuição:

r 53 anos de idade, e 30 anos de contribuiçâo, se homem;

r 48 anos de idade, e 25 anos de contribuição, se mulher.

O servidor que optâr por esse modo de aposentadoria, deve cumprir um pedágio. que é

um perÍodo adicional de 40% do tempo que faltava para atingir o período de 30 anos, ou 25

anos (conforme o sexo), contado na data de publicação da §menda Constitucional n' 20. 0
prôvento de aposenladoria proporcional será equivalente a TOYo do salário real de beneficio,

acrescido de 570 por ano de contdbuição que supere o tempo mlnimo de contribuição.

- Para o proÍ'essor, que até o dia 15 de dezembro de 1998, teúa exercido atividade de

magisléÍio em qualquer nível, e que opte por se aposentar de forma integral, terá o tempo de

servigo exercido âté aquela data contado com acréscimo de 17oá se homem, e 207o se mulher,

desde que se aposente exclusivamente como t€lyrpo de exercício em atividade de magistério.

j,.tbolaroÍ,j4ü,t hoo.corttbt / (3, 9.99%14)1
)')

b) Grupo Novo: o bereficio de aposentadoriâ será concedido;

- §ompuborirmenrê: âos §etrsnta aÍro§ de idade, com proventos proporcionâi§ ao tempo

de contribuição de 35 anos, se for do sexo masculino. e de 30 ano§' §e for do sexo

feminino:

Á
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- volüntrrirúenre: desde que o servidor tenha contabilizado dez anos de caneira no

serviço público municipal, e cinco anos de efetivo excrclcio no caxgo em que se dará a

apose sdoria, e observando-se ainda:

i) para aposentadoria com provento integrel:

r 60 anos de idade, e 35 alos de conuibuiçâo, se homem;

r 55 aros de idade, e 30 anos de con&ibuiçâo, se mulher.

APOSENTÀDORIA POR INVÂLID§,Z

Aposentadoria concedida ao segurado considerado incapaz e sem condições de

reabilitação para o exercício da atividade prolissiooal, com proventos proporcionais âo tempô

de contribuição, exceto se decorrente de acidente em serviço, molésria profissionai, ou

doenças graves, corrtagiosas e incuráveis. especiÍicadas em lei.

PENSÃO POR }IORTE

BeneÍlcio sob forma de prestações continuas, pago aos dependentes, ern câso de moÍe

do servidor ativo ou inâtivo.

juliolorattjúijsuhoo.c.rn.b | {3 l) 9.r99U4 I 4

- 0 professor que compÍove exclusivamente, tempo de efetivo exercÍcio nas firngões de

magistério na educação infantil, ensino firndamenal e medio, terá os requisiios de id*de e

tempo de contribuição reduzido em J anos.

,[
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14. DURÁÇÃO DO PAS§IVO X ÂNÁLIS§ EVOLUTIVA

À lnstruçâo Normariva §PREV no 02, de 2l de dezcmbro de 2018 defne a forma de

apuração da duation (dwaçâo) do passivo e da taxa de juros parâmero â sercm utilizados nas

avaliações atuariais dos Regimes Pmprios de Previdência Social.

A duração do passivo corresponde à média dos prazos dos ÍIuxos de pagamentos de

beneficios do RPPS, liquidos das contribuições dos aposentados e pensionistas, ponderada

pelos valores presentes desses Íluxos.

Coú'orme definido por estâ lnstrução Normaív4 a duração do passivo. & seÍ expÍessa

em ano, será utilizada para:

I - a deÍinição da taxa de juros parâmeüo a ser considerada como limits para a hipótesc de

taxa de juros da avaliação atuarial, nos termos do art. 26 da Portaria MF n" 4ó412018;

II - o cálculo do prazo máximo do plalo de amortizaçâo e do valor do deâcit atusriâl ô seÍ

equs§ionêdo.

A taxa de juros parâmetro corresponde àquela cujo ponto dê §strutura a Termo de

Taxa de Juros Média seja o mais próximo à duração do passivo do RPPS.

A Duração do Passivo f'oi encontrada â8âvés dos Fluxos Âtuariais de projeçâo dos

pagafientos de beneÍicios do R'PPS. 0 valor correspondente da taxa de jums parômerÍo de

2021, encontramos na Tabela da Portaria SPREV t'12.223, de 14 de maio de 2020.

Quadrc 2§: Cálculo da duretion (duÍâÇão) do passivo e da taxâ de juros atuâÍial

15. PNRFIL ÀTUARIAL

A Instrução Normaliva SPREV n" 01, de 23 de agosto de 2019 dispôe sobre as

{iretrizes para deÍinição do porte e perÍil de risco atuarial dos regimes próprios de preúdêacia

social (RPPS) para aplicação de regime diferenciado dos parÂmetros de atuária.

o per6l de risco atuariai é estabelecido por meio de matriz de risco elaborada pela

Secretaria de Previdência, que considerará o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial,

calculados e divulgados conforme composição, metodologia de aferição e periodicidade

aprovados por aquele órgão.

5,430/o2021 '19,94

5,87Ya21 ,O42ü20
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O ISP-RPPS é divulgado anualmente pela Secretaria de Previdência e serviú de base

para a definição do perfrl de risco atuarial dos RPPS, nos ternos do alr'.,'17 da Portaria MF no

464, de 2018, e do parágrafo único do art.2o da Instrução Normativa SPREV n"01, de

2019.

Foram atribuídos aos RPPS os seguintes perfis atuariais, relacionados às classificações

obtidx no ISP-RPPS:

I - PerÍil Atuariêl I; os R?P§ com classi§cação D no ISP-RPPS;

II - Perfil Aürarial Il: os RPPS com classilicação C no ISP-RPP§;

lll - Perfil Atuarial III: os RPPS com classificação B no ISP-RPPS;

IV - Perfil Atuarial IV: os RPPS com classificação A no I§P-RPP§.

O ISP-RPPS 2020, disponlvel na página eletrônica da §ecretaria de Previdência

Social, definiu a seguinte classificação para o RPP§ em estudo:

do

I6. R§GIMES TINANC§IROS E MÉTODOS DE TINANCIAMÍ:NTO

O custo preúdenciário é o valor do plano que deve ser linanciado. de mancira que

semprc haja recursos suficientes para que as obrigações desse plano sejam cumpridas

integralmente. O cálculo do custo previdenciário ê sempre em função do valor dos bene§cios

fuuros.

Na presenle avaliação atuarial. uÍilizou-se os seguintes regimes de Íinanciamento para

mensuraçâo dos valores que devern ser vertidos ao plano, para o completo financiamento do

Custo Previdenciário:

Qüâdro 28: imes Financeiros e Mátodos de

27

lll com classiícaÇão BAvaliaçâo 2021

Aposentadorias programadas Capitâlizaçáo Prêmio N ivelado ltlql!'d-§!*
Arosentâdoria Especial do ProÍessor Capitalizaçáo _ N

Pensão r tado ramado capitalização Prêmio Nivslâdo I viduel

Aposentradorias lnvãlidez de Ca itais de

Pensâo por Môrtê de Aposentado por lnvâlidez Capitalizaçâo Prêmiô Nivêlado lndividual

Pensâo por Morte de servidores ativos dê

Juliolsrariob,sholr.ôo,n.br i 13 I) 9'9994'41 I I
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t§P.fipp§ 2020 Pérfit Alsâriil

R§6IME FINâüCT|aO
METOOO 0e

rlr\lÁllclÂMEt{TOBENEFiCIO§

Re0articáo

ReoartiÇâo Ílê Cânitãis
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{*) Valor Atual doe BenefÍclos Futuros Concodidoe
(+) Valor Atual dos BeneÍlcios Futuros dos aposentados
(+) Valor Atual dos Benefícios Futuros dos pensionistas

(, ValoÍ Atual das Confibuiçôes Futuíâs dôs âposêntados
(-) Valor Alual das ContÍibuiçóês Fuluras dos pênsionistas

ValoÍ Atual das R$ 2.263.092 78

R$ 29.!4§.i175.30
R§ 19.§21.981.98

R§ 5.223.493.31

R$ 0,00
R$ 0,00

Quadro 29: Provisáo Matêmática de Bsnêícios Concêdidos PMEC

Quadro 30: Provisào Matemáíca dê BeneÍícios a Conceder

* Os vâlores de RS0,00 sào íeferentes aos beneflcios que estáo êm rêgime dê câpitâlizaçào.

ro 31: Provisões Mãtemáticãs

Quadro 32r Passlvo Atuarial Dêscoberto

í+) Vâlor Atuel dor BonefÍclos Futuros s Concedor
Aposentadoria Programadâ ê Aposentadoriâ Espêcial
Âpôsêntradoriâ por lnvalidez
Pensáo por Morte de Sêrvidoí em Atividadê
Revêlsáo de Aposentadoria Programada e Aposêntadoria Especial
Revêrsâo de Aposêntadoriâ poí lnvãlidez
Pensáo por Morte dê Servidor ApGêntado
Outros Benefícios e Aux,lios

Í-l Vâlo, Atual dâs Contribuicõos Futurâe
AposeotadoÍia Programada e Aposentadoria Especial
Aposenlâdoria por lnvâlídêz
Pensâo por Mortê de SeNidor em Atividãde
Reversáo de Âposentadoria paogramêda e Aposentadoria Espêcial
Revêrsáo de Aposêntadoria poÍ lnvâlidez
Ouhos Benêfícios e Àuxílios

Í-l valoÍ Atuel das Gomoonrecõoa Prôyidonciárias . rocobor íBoneÍ.
Concodor) R$ 13.887.232.41

R3 1§4.302.582J8
R$ 140.330.699,35

R§ O,OO

R$ 0,00
R$ 11.265.085.89

RS 5ô3.ê81,38
R$ 2.143.115,75

R§ 0.00

R3 .t5.629.286.58
R$ 42.619.642,98

R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 2.884.451,76
R$ 125.171,85

R§ 0,00

(+) PÍovisâo Mâtemáticâ de 8enêfíôios Concedidos (PMBC)
Provisão Malemátíca dê Beneficios a Conc€dêí R$ 94.786. ,38+ MBâC

R$ 22.882.382,52

(+) ProvisÕês Matêmáticâs (PMBC + PMBac)
R$ 79.393.193 37Patrimônio Con§tituído

R$ 117.668.4ô5,90

jul,o!$onj íri*áhoo.con b i (3 I ) 9-9994aa I 4
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PrevidênciáÍlâ a recêber (Bênef. Concêdidos)
Provieão Concêdidos

I7. PROVISÔE§ MÂTEMÁTICAS
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r8. PLANO DB CUSTEIO

Após anrilise dos dados e eÍbtuação dos cálculos atuariais, chegarnos aos seguintes

valores para o Plano de Custeio do Plano:

QuadÍo 33: Custos ânuais o ano 2022

Aposentãdoriâs programâdas R$ 2.790.011,73 11,26Yo
Aposentâdoíâ EspeciaÍ do PÍofes§oÍ RS 1.ô65.974,78 6,720/0

Pensãô por Môrte de Apôsentado Programado R$ 332.030,83 1,Aôk
AposentadoÍias por lnvalidez R$ 604.805,42 2,4410
Pen§ão poí Morte dê Âpasentãdo por Invalidez RS 51.ô98,75 0,21%
Pen§ão poí Morte de servidorês âtivos R$ 997.781,25 4,43./o
Auxílios R$ 0,00 0,00%
cu§lq uq$lll LiQUtDo {ânuat) Rt 8.442.302,76 26,00%
Cu6to adminisúalivo do Plano R$ 495.587,87 2,AAo/o

CU§TO NORIIIÀL TOÍAL {anual} R$ 6,937.890,63 28,00%

§lr§TO SUPLEMENTÂR (anurl) R$ 455.546,36 ÂPORTE

AIíQUOTA DO ENTE 14,000/0

APORTã DO ENTE / AUTARQUIA (SUPLEMENTAR) R§ 455.546,36

AI|QUOTA DO SERVIDOR 14,QOo/o

CUSTO TOTÂL Rü 7.393.ll:}7,00

OuadÍô 34: deÀ do Ente e do Servid 2A22

19. ANÁLI§E DA SENSIBILIDÀD§ DA TÀXA DE.'URO§

A taxa de juros atuarial é a taxa de relomo mínimâ, acima da inflação, que deve ser

obtida com âs âplicações financeiras.

O plano necessita ter hoje o vâlor que acrescido dos rendimentos p€la taxa de juros

(meta atuarial), acumulará resarvas suficienaes para o pagamenio de todos os bêneficios até o

Íim. Portanto. metas atuaÍiâis não alcançadas goram déÍicits an planos de benellcio definido.

A taxa de .iuros atuarial é a variável que teÍn maior impacto em um plano

preüdenciário. Para dimensionâr o nívê! do impacto da variaçâo da taxa de juros nos valoÍe§

das provisôes matemáticas, apÍesentamos os resultados das simulações com diferenles ttxas

de juros atuarial.

{
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Ouedro 35: Sensibilidâdê da Tâxa de Juros Atuarial

Conforme demonshado no quadro ânterior, quanto mais baixa a taxa de juros atuarial

utilizada. maiores são os valores das Provisões Maemáticas. Ou seja. quanlo menor for a

rentabilidade real dos recurlsos, maior o valot das contribuiçôes será necessário para financiar

os beneffcios dos participantes.

20. PLANO DE AMORTTZAÇÃO DO DÉFTCIT ATUARIAL

A Portaria MF no 464â018 em seu Art. 54o, cita qle "pora assegücr o equilíbrio

llnanceiro e atuarial do IfPS, o plano de amortizaçdo estabelecido em lei do ente

lederativo deverá observar os seguin es clitérios, além daqueles prevlstos tm arl. 48:

(...)

Il - que o monlante de contribuição no exercício, na Jbrma de alíquotas ou aporles,

seja superior ao mon onte anual de juros do saldo do dé/icit stuarial do exercício;

III - que seja adotado plano qre proporcione menor custo lotal, compatível com a cqacidade

orça,nentária, Jinanceira e fiscal do enle federativo; "

O ArL 55'da referida Portaria descreve que "o plano de amortização deverá

observar os crttérios defnidos em instrução normativo da Secretsria de Prevüência, que

dlsporá sobre:

I - o prazo máximo do plano de amortização (35 unos), que, garanlida a cot §lituição

de reservas necessárias para o cumprimento das obrigações do RPPS e atestado por

meio do Jluxo auarial, poderá ser:

a) calculodo de acordo com a duraçdo do passivo do /lwo de pagamenÍo dos benefrcios do

RPPS; ou

b) calculado com base na sobre»ída média dos aposentados e Wnsionisla§, no caso de

amorlizaçAo do défrcit relativo à não cobertura integral das provisões matemáticas dos

( - ) Provisôes Mâtêmáücas de
BenefÍcios Concedidos i21.629.383,62) (2í.904.360,34) l.22.882.382.521 (45.542.948,78)
( - ) Provisóes Matemáücâs de
Benefícios a Conceder (e6.356.279,34) (88.203.443,10) {94.786.083,38} (231.035.909.65)
( + ) Ativo do Plano 79.393.193,37 79.393.193,37 79.393,í93,37 79.393.1 93,37

( : ) DéÍicit / SupeÉvit Atuarial (28.592.469,60) (30.714.610,07) (3§.275.272,§3) {197.185.665,06)

jt ltôlüo4@)t,roo.carrLbl j 6l ) 9-99 -l,rlt
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bercJicios concedidos, e no tempo médio remanescents pala aposenÍadoria, no caso de

amoríizaçiÍa do déficit relath,o às provisões matemáticos de beneíícios a conceder".

O GúÍico a seguir demonstra o peÍcsntuâl sobrc a folha projerada dos 03 (§ês) tipôs

de planos de amortização.

6Íá610 ,.o: Âliqúôtàs Suplêm.nt rês pgr Íilo do Pl.no dê AÍnonar'çlo do Dati.l! atuaÍlil
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A opção pelo Plano de Amortizaçâo calculado de acordo com a duração do passivo do fluxo

de pagamento dos beneficios do RPPS, é o que proporciora menor custo toiâl, compatír'el

com a capacidade orçamentari4 financeira e Íiscal do Ente Federativo.

No quadro a seguir estâo dsmsnstmdos os parâmetros utilizados parâ enconhar. as

alíquotas de cuslo suplemenlar, e o Déficit Alusriâl Minimo a Equacionar.

Quadrô 36: Aliquotas para 2A22 e Délicit Atuariâl Minimo â Amortrzâr Duraçâo do Pa§sivo

79.393.193,37Ativos Garâniidores+
1 't7.668.465,90

PÍovisão Total
22.882.382,52ProvisÕes Mâtemâticas dê Bênetlcios Concedidos
94.786.083,3ôProvisÕes Matemáticas de BeneÍicios a Conceder
-38.275.272,53

0,00
-38.275.272,33

19,94
1,75
2,OO

39

Resultado Atuarial
DéÍicit PMBC RS

do Pâssivo ano§

Constántê LOA - Du ration a

Constante íazo Duratian c

Dêficit Mlnimo a

Déficit P

anosPrazo de
OA- Duration

onâr

-13.356.156,35
-24.91S.116,18
24.779.393.60Base de Cálculo R$

5,43%Taxa d€ Juros
14,OOYoNôrmal do EnteAlí atuãl

Jt liotdra'io{»at oo.cot4.b, / (3t) 9-99%-1411
29

Á



Jtliolotl,tjo«ilyqhoo.coü. br / O 1) 9-9991-4 I 4

AlÍquota Suplementâr (atual) 0,540/o

Allquota do Entê Total (atual) 14,54%

% dos iuros pagos (atual) 9,89%

Valor do Pâqamento minimo para AmortizaÇão do Juros do DéÍcit Atuarial (1/3) 451.036,00

AlÍquota Suplêm€nlar necêssâria para Amortizacáo do Juros Déficit Atuâriâl ('1l3) 1 ,82Yo

AlÍquote do Ente Total necessáÍia paÍa Amortizaçâo do Juros Dél!!!! 4!!C4CL{1,/3L 15,82Yo

Aumento / ReduÉo na alíquota Totel 1.28%

Assim ficou dei'inido o Plano de Amonização do Déficit Atuarial para os próximos

anos

Quedro 37: Plâno de Amortizaçáo do Déficrt AtuaÍial

-d30
Jntiolaronj@)ahoo co b' : 13 I ) 9'999111 I 4

Juros 5,43% âo ano
Cresc SalaÍial 1,00% ao ano

ANO
Folha Pagamento

Projetada
AlÍquota

Suplêmentâr
Valor para

amoítÉaÇâo
Déficit Atuârial a

Equacionar

2020 24.9í 9.1 'r6,18

2021 25.027.187.54 143.196,71 26.129.O27.48

2022 25.277.459,41 455.546,36 27 .092.287 .31

2023 25.530.234,01 980.740,80 27 .582.657 ,71

2024 25.785.536,35 1.497.738,31 27 .582.6s7 .7'l

2025 26.043.391,71 1.573.020,86 ?7.507.375.16
2026 26.303.825.63 1.588.751.07 27.412.274.56
2427 26.566.863.88 1.ô04.638,58 27.296.122,49
2028 28.832.33?,52 1.620.684,96 27.157.616,98
2029 27.100.857,85 1.636.891,81 26.995.383,77

2030 27 .371 .86ô,42 1.653.260,73 26.807.972 38

2031 27.645.585.09 1.ô69.793,34 26.593.85í,94
2032 27.922.040,94 1.686.491,27 26.351.406 83

2033 28.201 .261,35 1.703.356.19 26.078.932,03

2034 28.483.273,96 1.720.389,75 25.774.628,29

2035 28.768.106,70 1.737.593,64 25.436.596,97

2036 29.055.747.77 1.754.969,58 25.062.834 61

2037 29.346.345.65 1.772.519,28 24.651.227 ,25
2038 29.639.809,10 1.790.244,47 24.159.544 42

2039 29.936.207,19 1.808.146,91 23.705.432

2044 30.235.s69,27 1.82ô.228,38 23.166.409 39

2041 30.537.924,96 1.844.490,67 22.579.854.

2042 30.843.304,21 1 .862.935,57 21.943.005,29

2043 31.151.737,25 1 .881.564,93 21 .252.945

2044 31 .463-254,62 1.900.380,58 20.506.599 91

2045 31.777.847,17 1.919.384,33 19.700.723, 90

2046 32.095.666,04 1.938.578.23 18.831.894 98

2047 32.416.622,74 1.957.964,01 8717.896.502,

2048 32.740.788,93 1,977.543,6.5_ 16.890.7 33

2049 33.068.196,82 1.997.319,09 15.810.587 39

2050 33.398.878,79 2.01'l .292,28 14.651.810 0t

2051 33.732.867.57 2.037.465,20 13.409.938 09

2052 34.070.196,25 2.057.839,85 12.080.257

2053 34.4'10.898.2',l 2.078.418,25 10.657.797 63

2054 34.755.007,19 2.099.202,43 9.137.313 61

35.102.557.27 2.120.194.46 7.513.275 28

2056 35.453.582,84 2.141.396,40 5.779.849 112055

Á
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Juros 5.430/o âo âl1O

Cresc Salariâl 1,00% ao ano

ANO
Folha Pagamento

Proietada
Alíquota

Suplêmentar
Valor para

amortizaÇâo
Déficit Atuariãl a

Equacionar
2057 35.808.118.67 2162.810,37 3.930.885,20
2058 36.'1ô6.199,85 2.1A4_438,47 1.959.893,80
2059 36.527.861,85 2.206.242.86 0,00

2I. D§,MONSTRATIV(} DE R,[,§TRVA MATEMATICA

Qsadro 38: Dêmonstrativo de Rê3€rva Matemátrca
Dcr.risão 0eíaçAo 

^lual
Cêúçào FltuÍa

Vúlo..,\n al dos Sol&ios Irúturo§ 22A.475.124.37

ÁTIV(X CÀRANI1DORIS DOS COMPROMISSO§ TÍ) PLÀNO DE A'NÍiFICrc§ 75.260.010.93

^pli.rçôfs 
€m Segmento dc Ren& lixo - RI'Ps 73.147.669,95

Állicâçà.s .tn Sscmroro de RrÍd! VsÍióvel - Rl'}pS 3.112.340,98

Aplicaqõês em Srs.nsnlo lmobiliátio - RPI'S 0,00

0,00

0.00

0,00

pRovlsÀo MAIIMÁTICÂ Dos BENEFicros coNCEDIDoS 22.882.382.5?

VÂLOR âTUAL DOS BENEFIClos TUTOROS " ÊNCARCOS DE BENEFICIOS CONCâ)ll»§ 25.145.175,30

0§íeticios Con.edidos - Ell§9ígos - Áposent0doíiüs Progrâmldô§ 8.238.598,55

Ílinelicios ds fÍotas§orcs 4.832.162.46

ios Concedidos - - OutÍr§ 0,00

Senclicios Conaêdidos - f,lcsrgos - ÁpoienÍedoÍrôs por lnvolidêz 6.851.220.98

Bencl'lcios C §{ortc 5.223.493 31

i:iÍ 0,00

VALOR Â'Í UAL DAS CONTRIB Fl'T[]RAS g CO]\,IP À RECEBSR. ictos coNC[Dlr]os 2.263.092.14

BcnoÍlcaôs Con..dido6 . Contribü lutüras dos 0.00

Beneflcios con!.cdidos - ContÍibu f utuÍ&s dos P§osionrslas 0,00

ilcne Conedidos - PÍcriirçI!§ióÍi! r Rccçlrct 2.2A3.!32.74

PROVISÂÔ !,IAT§MÁTICA DOS BENEFiCIOS A CONCÊDII{ 94.786.093,38

VÀLOR ÀTUAL DOS BENETiCloS FUTUROS " ÍJNC.{R6OS DÊ BF:NEFICIOS A CONCEDER 154.302.582,38

Beôrfrcios i{ ConcedeÍ - E4.911.ô56,64

Bcneliclot a Cficcde r - às iüis dc 55.419.042,72

0.00

0,00

a Concider - . I'etrôds lvtoÍe de Senidorcs eN Atividôd§ 0,00

llcnefirios á Concadcr - - I'ensôss Mone d€ 13.971.883,03

B iosrConcsdct-Iocar . OulÍos Bcne§cios r Âr\Ílidt 0,00

BcneÍlcios s ConcedeÍ - -c I'rcvidenciári! ! 0,00

\,ÂLÔR À1'UAL DÂS CONTNIA TUTU s À RÉ]CEBER. BDNEÍICIOS A 59.516.499.00

8.íclicios s Concedcr - Conttibu s Futüros do çntc 22.293.932,54

ll(ltelici â (lo[c.deí - ConÍribu Frturos dqi 22.293.932,54

llrNllcios ! Conc.der - Contribu Futlras dos 706.175,49

Bcnelicios s Conccdcí - ibu !l].oras dos !€!§ionisus 336.228.01

r CôncadrÍ - PÍevideíciúna a R.ceb.r 13.887,232,41

PROVISÂO MATEMÁTÍCA PARA COBERTUL{ DE INSTJ!ICIÊNCIÁS T'NÀNCEIRÀS ASSECI]RADA POR LE{ 3.133-182.44

V{,or..\lurl do Pls o Je cm t.i
PaÍcelallreílos d€ Débilos Previaleociários 3.133.r82.44

RE§T1I-TÂDÔ A'I'I]ARIAI"

f.Lllail,{ü6dil 38.275.272,53

libÍio At!.íial

lsdÍarnelÍo - RPPS

! Volor.s nào aÔ . RPPS

Dcmais a ,tiros

'ios a CoÍreder - - oulras Ês is

Êtnlicios a Concerter - Lnc Ínvalidez

jaltolatu 4j@)ahoo.côarbl / 13l) L9991-41l1
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DESnN^ÇÀO DO RESULTÂDO

PÍovisào dc Colrln$n ri&s (atÉ 2l!! lbs C9lr'proinissos)

PÍovitb prÍr rwiltô do Dllno dc slitcio (aai!r!a dc 2596 dos ConDromisroa)

fundo CaÍlolido. dr P.nsâo dc Scwidor EswtuÍúr .m R€timr dr Rcrüssão & Clrital d. Cobcrtu.s (RCC) 0.00
!úítdo Ca.anlidoÍ dc Aposentâdoriâ por lrvolidsi. de Scrvidoí l]slíuuruda cn) RCC 0,00
Fundo Cârmlidor de Búcllcios llst ut!.!dos cm Rssin$ dc Rcr8nicào SimDl§j 0.00

[undo dc Oscilôçâo dc de Be,rÊficios E§lÍuorados cnr Rrgunc dc CoÍritEli?r§l§ 0,00

fllodo dc Os.ilaçâo d( Risqx ds t,çlKllçios Estr$tuÍados em R.gimc dc RcÍrütiçlo de Caritais dc Coà«turâ 0,00

Fundo dr oricilâcào dc Ris§os Cq!§Eficios Est.utuÍâdos cm fu8rms dc Repaíiçào Simples 0,00

lirrdo .{ilnxo rsúali r o 0,00

Rt (1,lTAS E DESPESAS [S'IIM^DÂ§ PAnÁ O ÊX!RCiCIO
lolal rlc Rccarlrs tsllnúas plrra o ll\crcieio 11.555.853,34

l.,trl rle 1)e\p.\n\ I \rllrrdir5l)ir,r o L.\c,!iiJ,0 2.275.ú3.57
R€SULTÂDO TINÂNCEIRO ESTIMÁDO PARA O EXERCICIO

tÉfi.it Iinollcciro

9.280.159,71Sukravit fi slcclro

22. ANÁLIS§ COMPARATIVA

Conforme definido no artigo 70'da Portaria MF n' 464118, "§ 1" Alén de outras

informações previstas nesta Portaria, o Reluório do Ávaliação Aluarial deverá conter: ..- IX

- a andlise comprüativa enlre os resuhados das três últimas avaliações otuüiais, indicando

us maiores alterações e os prováveis notivos:"

Confomre demonstrado no quadro abaixo. na avaliação data-base du,Í20, a tábua de

mortalidade utilizada para os eventos de sob,revivência" e de mortalidade dc vrilidos e

inválidos, é a IBGE-2019 poÍ sexo, obedeeendo exatemente ao artigo 2lo da Portaria MF no

464n8.

oãaro:s: c Anual das H s Biométricas

Ouadro 401 Anual da Com dos P

_-- 

-32
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dezl20dezl18 dêzl19
IBGE-2019 por sexo|EGE-2018 poí sexoIBGE-2017 poÍ sexoTâbua de Modalidade de Válido (eventô morle)
l8GÊ-2019 por sexoIBGE-2017 poÍ sêxo IBGE-2018 por sexoTábue de Mortalidade de Válido (evênto sobrêvivência)
IBGE-2019 por sexoIBGE-2017 poÍ sexo IBGE-2018 por sexoTábua de Moíalidade de lnválido

Ávaro VindasAlvaro VindasÁlvaro VindasTábua de Êntradã em lnvalidez

dezl19 dezl2\dezl18
728767 anôServidores Ativos
6442 52Servidores lnâtivos
2420Pensionistas 19

8't6881TOTAL 828

PUNms coNsrruÍDos

EquihbÍio l'rÍlancciro

Á
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No quadro aclma, é demonstrado que o oúmêro de servidores ativos aumerrtou 5,48yo

entre dez/18 e dezJl9, e reduziu 10,01% enhe dedl9 e dezJ20. A número de aposentados

aumôntou 23,81% en&e dezl18 e dezJl9, e aumentou 23,0E% efitrê úezjl9 e dezl}A. O

número de pensionistas aumentou 5,260/o er*rc dez./18 e dezj79, e aumenloü 20,00% enfe

dez]19 e dezJ20.

No quadro a seguil podemos ver qüe os gastos com os servidores ativos aumentaram

16,37%o entre dez./18 e dez/l9. e reduziram 6,420/o en§e dezJl9 e dezI2§. Os ga§tos com

servidores inativos aumentaram 32.26Yo erúte dezllS e dezJ 19, e aumentârâ& 24,06% en§e

doz/19 e ôezJZA. Os gastos com pensionistas aumentaram 10,96% entre dez/18 e dezJl9, e

aumentaram 25,92o/o enlre dez/19 e dezJ20.

Quâdro 4Í: Comparativo Anual dos Gastos Mensais Classe

A proxima tabela. sobre os servidores ativos, apresenta uma reduçâo do número de

servidores ativos entre dezjl8 e detj2\. O salário médio do servidor ativo feminino âumsntou

9,98% entre dezllS e dezllg, e aumentou 3,00% entre dez!!9 e dezj2Ü. O salirio médio do

servidor ativo masculino aumenlou I l,1l% entre dez./18 e dezJl9, e âumentou 5,60% entre

dezll9 e dezj2$.

Quadro il2: Comparativo Anual ServidôÍes Ativos
del18 dezllg dêz.|20

Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino

Quantidade 494 273 528 281 4?1 2tt
ldâde Mêdia (anos) 42 44 43 45 44 46

RemunêraÇào Média {R$) 2.232.41 2.371,54 2.455,14 2.635,03 2.528.74 2.782,46

_-..r.--ry.-<33
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dezl19 dezl20dezllA
2.03ô.769,0't 1.906.107,20Gasto Mênsal - Ativos 1.750.239,43

Gasto Mensal - lnativos 77 .881,41 'í03,002,37 127.182,54
35.909,43Gasto Mensâl - Pensionistâs 25.699,67 28.517,37

Na tabela a seguir sobÍe os servidores inaívos, Yeremo§ que o beneficio médio do

sen'idor aposentado do sexo feminino aumentou 5.32yo e§Ve dezl18 e dezll9, e reduziu

0.39% entre áezl19 e dezJ2\. A beneflcio médio do servidor aposentado do sexo masculino

aumentou 10,29% eohe dez/18 e óeil19. e aumertou 1,85% entre del19 e dez/20.

A
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Quadro 43: Compa rativo Anuãl SeNidoíes lnãtivos
dezha der'19 dezl2g

Fêmininô Masculino Feminino Masculino Fêminino Masculino
Quântidadê 30 12 37 43
ldade Média (anos) ÂQ 60 59 bU 59 59
Remuneraçáo Média (R§) 1.825,82 1.925,58 1.922,89 2.123,69 1.915,31 2.163,06

No quadro a seguiÍ sobÍe os pensionistâs, veÍemos que o b€nêÍicio médio dos

pensionistâs do sexo feminino âumentou 0.21% entre dezll8 e dez/19. e Íeduziu 1,20% entre

dezJl9 e dez/20. O beneÍIcio médio dos pÊnsionistas do sexo masculino ztto;rerrto:u 7.67yo

entre dell8 e dezll9, e arulrentou 12.59% entte dezJl9 e dezJ20.

Anual Pensionistas
dezl18 dez|lg dezl20

Fêminino Mâsculino Feminino Masculino Feminino Mâsculinô

Quantidadê I 11 11 o l,

ldâdê Mêdia (anos) 43 45 48 45 JV

RemuneraÇáo Média (R$) 1 .47 8.52 1.261 ,U 1.481,61 1.357 ,74 '1.463,73 1.528,ê7

No quadro a seguir há um comparativo anual dos resultados. A Reserva Matemáticâ de

BeneÍicios Concedidos (obrigações futuras com atuais Aposentados e Pensionistas) aumentou

27j9Yo enlre del18 e dez./19, e sumentou 23,1tr/o enlle dezll9 e dez20' A Reserva

Maemática de BeneÍlcios a Conceder (obrigações futuras çom Servidores Ativos, líqúdas

das contribuições futuÍas) reduziu 14,05% entre dezll8 e dezj19, e aumentoü 46,72Yo enlte

dezllg e dezJ20. Os ativos Íinanceiros aumentaram 9.137o entre dezJl8 e dez/19, e

âumêntâram 10,ó8% eatre dezJl9 e dezJ2$.

Quadro 45: Compãrativo Anual dos Rêsultados

Em relação ao déficÍ atuarial, houve um ãumento do mesmo de 214'll% entre dezll9

e ôezl20, que foi influenciado" principalmente, pelo aüÍnento da Re§erYa Matemática de

Beneficios a Conceder.

Á

dezl18 àez!19 dê120
( - ) ResêNa Mâtemâtica dê Benefícios Concedidos í14.568.840,53) {18.538.072,23) {22.882.382,§2't
( - ) Reserva Matemática de BenêÍiôios a Conceder i75.1ô3.34'1,ô7) {64.602.298,50} i94.786.083,38)
( + ) Ativo do Plano 65.731.788,04 71.734.337,16 79.393.193,37

( = ) DéÍicit / §uperávit Atuarial (24.000.394,1ô) {1 1.456.033,57) 138.275.?72,53)

,!;!,
luliol4ranjoç§/dhoo.com. bt / B, ) 9-99r.1-14 I 4

Quadro 4.1: Comparativo

34
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Quadro 46: Comparativo Anual da Tâxe dê uros atuerial uti,izada

O quadro acima demonstra a evoluçâo da taxa de juros atuarial. A ta:<a de juros

atuarial desta Avaliaçâo obedece a Portoria SPREV n' 12.223, de 14 de maio de 2020, que no

Art. lo, estabclece que, para deÍinição da taxa de juros parâmetro de que bata o art. 30 da

Instuçâo Normativa SPREV. no 02, de 2l de dezembro de 2018, aplica"se a Estrutura a

Termo de Taxa de Juros Média disposta no Anexo da PoÍaria.

As taxas de juros vêm sendo reduzidas para adequação às novas projeções de retomos

dos investimentos. em conformidade com o cenário econômico. A redução da taxa de juros

atuarial ocasiona em aumetrto das reservas rnatemáticas em funçâo da expectativa menor de

rentabilidade futura. O impacto destas variaçôes está demonstrado no itern de Análise de

Sensibilidade, prÉsente neste Relatório.

O quadro seguinte nos mostra a evoluçâo das alíquotas de custeio. Os ôportes

financeiros, de custo suplementar futuros estão deralhados no Parecer Atuarial.

quadro 47: Com Anual das Ali uotâs de Custêio

dezll8 dez|19 dazl20
5,430/0Taxa de iuros abarial 6.00o/o 5.87%

20?22019 20?0
14.000Custo Normal Servidor Âtivo 11,00o/o 14,000/o 14,00o/o

Custo Normal Ente Público 12.30% 14,000/. 14,000/0 14.00o/o

APORTES APORTESCusto Suplementar APORTES APORTES

i u I i o la r dh| 4.|)!uhoo. c d,t. b Í 1 {3 I ) 9 -9991 4 I 1
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23. PARECER ATUARIAL

* Perspectivar de alttraçIo futura no pcrfil e na composiçIo de massr de segundor;

A avaliaçâo atuarial do Regime Próprio de Preüdência dos Servidores de Buritis foi

elaborada seguindo os preceitos tecnicos de toda legislaçâo previdenciária úgente até o

momento. Sobre a composição da massa de segurados, a peispectiva é de que nâo haja

grandes alterações na composiçào do grupo nos póximos anos. No entaDto, é importante que

haja concursos para reposiçÍto dos servidores stivos que por yentura possam vii a deixar de

fazcr pane do quadro de servidores ativos, s€ja por, aposentadoria, mone, exoneração, etc.

r AdequeçIo dr brse de drdos uÍilizeda e respectivos impector em nÊleçÍo ror

rcsultados apurados;

A base de dados fomecida foi submetida â tesües de consistência e considerada

adequada e suficiente para Avaliação Atuarial. De acordo com a base de dados..o Município

conta com 728 servidores ativos, 64 servidores inaüvos e 24 pensionistas. Às rcservas devem

§er constituídas de forma coÍretâ parâ que no futum, quando a proporçâo de inativos e

pensionistas aloançar um patamâÍ mais elevado. o Plano Preüdenciário se manteúa

eqúlibrado financeiramente e atuarialmente.

* Análire dos regimcs Íinanceiros c métodos rtuariais adoiedos e perrpêúivu futuns de

comporúrmento doc custos e dos compromirsos do Phno dc Beaeficios;

O Regime Financeiro utilizado para o cálculo da aliquota dos beneÍIcios de

Aposentadorias Programadas com Reversão aos Dependentes, e de Reversão de

Aposentadoria por Invalidez" foi o de Capialização pelo Método Prêmio Nivelado Individual.

Para os beneficios de Aposenadoria por Invalidez e Pensâo por Morte o regime financeiro

utilizado foi o de Repaniçáo de Capitais por Cobernrra.

A penpeCtiva dos custos normais é que estes s€ manteúam constantes de certa forma,

já que o méodo utilizado para os beneficios em regime de capitalização foi o de Prêmio

Nivelado lndividual.

* Adequeção das hipôteses utilizadas às caracterÍstical de massa de segumdos e de seus

dependentes e anólises de sensibilidrde prra os resultados;

iut i o lô td4j d.t)rahdÚ. co,r1. b r / (3 1 ) 9' 9 19 1 I I I 4
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As hipótescs atuari&is utilizadas nos c{ilculos são adcquadas às caraoüerÍstioss da

míss:l em estudo. nras os lestes de aderência devem continuar a serem feitos a Íim de adcqusr

as previsões aos eventros Íeais.

r Mctodologie utilizrda para a determinrçlo do vrlor de compctrsrçío previd€nciárir I
rsccber e imprctos nos resultados;

O RPPS de Buritis já possui convênio firmado para a compensação previdenciária, e

os recursos a serem recebidos provenientes deste acordo sêrão de grand€ importância pârâ

rêdução das obrigaçôes futura.s. Nestâ avaliação Íbi considerado o Valor Atual da

Compensação Financeira a Receber até o limite de 9% das obrigações Íüturas, conforme

estabelecido pela Instruçào Normaúva SPREV n" 09 de 21 de dezembro de 2018. no art. 10.

inciso II.

* Comporiçío e carrctcrísticrs dos ativos grenlidorer do pleno de bcneficios;

Na data-base de$a Avaliaçeo, o Ativo do Plano é de R$ 79.3%.1%,17, suMivididos

da seguinrc maneira: R$ 7ó.260.010,93 em aplicações financeiras + R$ 0,00 em

disponibilidades fmanceiras + R$ 3.133.182,44 em créditos a receber de Parcelamentos. Em

2020, a meta atuarial (IPCA+5,8'lo/o ao ano) ficou em 10,66Yo, e o rcndimento das aplicações

Íinanceirâs do Regime Próprio de Buritis ficou em 6.85%. ficando portanto, abaixo da meta

atuarial. Para o ano de 2021. fica estabelecida a meta atuarial de IPCA+5,43% ao ano, que foi

encontrada obedecendo a Portaria SPREV no 12.223. de 14 de maio de 2020, que no Aí. 1".

estabeleçe que. pâra definição da taxa de juros parâmetro de que trata o art. 30 da Insrução

Normativa SPREV, no 02, de 2l de dezembro de 2018, aplica-se a EstrutuÍa a Termo de Taxa

de Juros Média disposta no Anexo da Portaria.

37

r Vrrirçto dor Compromirsor do Pbno (VABF e VACF);

Para fazer frente aos compromissos do Plano (Valor Atual dos BeneÍIcios Futuros

Concedidos + Valor Arual dos BeneÍicios Futuros a Conceder), no valor de

R$l79.448.057,68, o RPPS conta com; os Ativos financeiros no valor de R$ 79.393.193'37,

contribuições futuras no valor de R$ 45.629.266,58; e estimaúva de compensação

previdencituia no valor de R$16.150.325,19.

t Resultado da avaliação atuarial e situaçIo linanceirr e atuarial do RPPS;

/
/D
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O resultado dos valores acima é um déficit atuarial de R$ 38.275.272,53, que deve ser

saneado atraves de apones financeiros.

* flano dc custeio a ser implcmcntado e mcdides perâ mmntcnção do equillbrio

Íinanceiro e atusriali

O Custo Normal encontrado foi de 28,00% sobre a folha de remuneração dos

servidores ativos. Portaüto, 14,0U/o descontado sobre a remuneraçâo do servidor, e 14,00§/o

sob responsabilidade do Ente, Autarquias, e Câmara. A alíquota do servidor definida nesta

Avaliação esú em coaformidade com a Ernenda Constitucional no 103/2019.

Para equacionamento do deficit atuarial, a Portaria M§ n'464/2018 estabelece nês

opções; â) 35 anos, b) duração do passivo para cálculo ds LDÀ c) sobrevida média dos

aposentados e pensionisas para cálculo da LDA.

No Plano em estudô, a opção pelo Plano de Amortização pela duração do passivo para

cálculo da LDA, é o que proporcionâ rnenoÍ cuslo total, compatível com a capacidade

orçamenúrio, financeim e Íiscal do Ente Federativo. Iniciaodo a partir do ano 2021. o§ aporte§

necessários para equacionamento do dé§cit atuarial enconlram-se nâ tabela a seguir:

Aporte anual (R$)
2021 143.196.71

2022 455.546,36
2023 980.740,80
2024 r .497.738.31

2025 r.s?3.020.86
2026 I .588.751 .07

2038 1.620.684.96

2029 1 .636.89 r ,81

2030 l.6i3.2ó0.73
1.669.793.34

?032 1 .686.491 .27

2033 1.703.356.19
2034 1.720.1Í|l9 15

2035
1.?5.1.969.58

2037 1;172.519,28
2038 |.790.244.47
2ú9 1.808.146.91

2040 L82ó.228.38

e sem Juros.

Ano Aporte anual (R$)
2ü41 1.844.490,67

2042 1.862.935 51

2043 1.881.5ó4,93

2044 r.900.380,58 _
1.919.384.39

2046 1.938.578.23
t.957.964,0t

:048 t.9'17 .543,65

2049 r.997.3 i9.09
2050 2.017.292 I
2051
2A52
2053 ?.078.418 5

2054
2055
2056 2.14r.396 40

2037
2058 2.r84.43 47

2059 2.206.282 6

C)s aportes linanceiros também podem ser pagos de forma mensal em parcelas iguais.

Juliolarori@ahoo.co,^bl I í3 I ) 9'9991'11 I t
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Àno

1n11 I.604.638.58

2031

1."t37 .593,64

?036

2045

204'l

2.031.465,20
2.057.839,85

2.099.?42.43
2.t20.194,46

2.162.810.37

b
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á Parecer sobre a anÍüae comparstiy* dos resultador dar três últlnar avrUações

atuariais;

Nas três rÍtimas avaliações atuariais, a composiçâo do grupo de servidores ativos era

de 767 (em dezll8), aumentou para 809 (em dezll9), e reduziu pàt§ 128 (em dezJ20). O

número de aposentados era de 42 (em dezJl8), aumentou para 52 (em dedl9), e aumêrtou

para 64 (em dez)20\. O núrnero de pemionistas era de 19 (em del18), aumeniou para 20 (em

dezl l9), e ânmentou paÍâ 24 (em dezl20).

A Reserva Matemática de Beneficios Concedidos (obrigações futuas com atuais

Aposentados e Pensionistas) auÍnsntou 27,44%o entre deill7 e dezll8, e aumenou 28,99%

enhe dez/l8 e dez19, A Reserva Maternática de BeneÍicios a Concêder (obrigações funuas

com §ervidores Ativos, líquidas das con§ibuiçôes futuras) aumentou 6,81% enÍe dezlll e

dcz./18, e aurnentou 50.677o entre dez/18 e dezll9. Os stivos fiüanceiros aumentaram 15,497o

entre dez./l7 e dezy'l8, e aurnentaram 11,45o/o eúte dez/lS e dez/19.

A Resenz Malemática de Bene flcios Concedidos (obrigações futuras oom atuais

Aposentados e Pensionislas) aumentou 27,59Vo entre dez-ll8 e dçz/19, e aumentou 23,100/o

entre dcuJl9 e deá0. A Reserva Matemáúca de Beneficios a Conceder (obrigações fuiuras

com Servidores Ativos, líquidas das contribuiçôes futuras) reduziu 14,057o enre dezll8 e

dedl9, e âurneRtou 46í2Yu enve dezJlg e dezl20. Os ativos Íinanceiros aumenaram 9'139/0

entre dezy'18 e dezjlg, e âumentaram 10,680lo entre dez/l9 e dez/2Q.

Em relação ao déficit auarial, houve um aünento do mesmo de 234,11§/a enlrc dezll9

e dezJ21. que foi influenciado, principalmente, pelo âuÍnento da Reserva Matemáica de

Beneficios a Conceder.

* Identilicrção dos principais riscos do pleno de benellcios;

A principal finalidade de um RPPS i pagar os beneficios previdenciários de direito do

pffticipante, e garantir qualidade de vida ao mesmo, quando se torrar assirtido. É considerado

risco todos os fatorcs que inÍluenciam o nào cumprimento dessa Íinalidade' Do ponto de vista

atuarial, os riscos estâo relacionados, sobretudo, à inadequação das hipóteses atuariais'

WINKLEVOSS (1993) enumera a.s seguintes variáveis que itr{luenciam a situação

financeira e atuarial de qualquer plano de beneÍicios ol'erecidos pelas entidades

previdenciárias. organizadas no regime de capitalização, podendo ser classificadâs da

seguinte maneira:

,3e
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r Variáveis econômicas:

Taxa dc juros, Rentabilidade dos investimentos, Crescimento salarial, Valor do

BeneÍicio, Inllação.

* Variáve is DemogntÍicas;

Monalidade (de válidos e inválidos), Entada em Invalidea ceração Futura de Novos

Entrados, Rotatividade, Composição Familiar.

r Outras Variáveis:

Idade de aposcntadori4 Idade de en[ada no emprego' Aliquota de contribuiçâo'

Além dos riscos citados acima, cabe citar o risco de falA de critérios técnicos nos

casos de concessâo de beneficios de Apos«rtadoria por Invalidez. Em alguns RPPS's estes

beneficios sâo concedidos a segurados que têm plenas condiçôes de exercício do trabalho

pÍoÍissional, mesmo que seja em Í'unção diferente da função original' A adminisaaçâo do

RppS deve estar atenta aos procedimentos periciais a lim de evitar prejuizos a coletilidade do

Regime Próprio de Previdência.

A AdministÍaçã§ Municipal deve sempre tornâr â§ medidas necessárias Para o corÍeto

funcionamento do Plano Previdenciário, como mantcr I rentabilidade minima dos

investimentos, fazer as contribuições pera o Plano conforme deiemrinado nas avaliações

atuariais, e buscar fazer junto ao Regime Geral de Prcvidência social (RGPS) as

compensações Íinanceiras a que tem direito. Através dessas medidas, e rcalizando a avaliação

âtusrial ao menos uma vez a cada ano. o Plano tení condições de cumpú suas obrigaçôes sem

comprometeÍ âs frnanças do Tesouro Municipal.

Ronaldi Rodrigues de Oliveira
Prefeito do Município de Buritis

Júlio dré
Atuário - Miba n". 1.743

Eduardo Luciano Sartori
Gestor do RPPS de Buritis
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24. PROJEÇÕE§ ATUARIAI§

Conforme determinado pela Portaria MI'no 464/18, apresentamos a seguir a Projeçâo

Aharial do RPPS de Buritis para os próximos 75 anos.

Além das hipóteses descrilas no item "Bases Técnicas" do plano de custeio, para a

projeção atuârial tamb€m utilizamos as seguintes suposiçôes:

. paía cada servidor ativo que se aposentâ, que falcce, ou que seja exorcrado,

seú substituido por outro servidor de 25 anos com o mosmo salário do servidor

anterior;

o os rendimentos com as aplicações de recursos aÍingirão o índice estipulado pela

mets atuarial:

. os padrões de mortalidade, de sobreüvência" e de invalidez se compoÍtarão de

acordo com âs tábuas ütillz8das na elabomção do plano de custeio;

o o RPPS seguirá fielmente o plano de custeio proposto na avaliação atuarial.

É importante destacar que a projeção atuarial é sensivel a viírias variáveis que

interlerem na composição do Plano Previdenciário ao longo do tempo. PoÍtanto, â slesrna

deve sempre ser revista nas hrturas avaliaçôes atuariais.

iul,oldtd,li&\rhro.ca,n.br I (3 I ) 9-9991-1t I I
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Projeção atuarial do número de participantee do RPPS de Buritis

m20

202'l

2022

2023

202í

2025

2026

2027
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2029

m30
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2032

2033

m34

2035

2036

2037

2038

2039
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728

716

707

694

684

673

640

614

561

550

518

468

427

387

364

311

2U
235

200

í81

0

10

21

34

44

55

88

1',|4

147
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260

301
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464
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í3
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0

2

I
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42
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91
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't47
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216

249

281
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343

382
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64
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62

61
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46
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728

728

728

728

728

728

728
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728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

728

816
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827
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87
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1.009

1.052

1.088

1.122

1.143

1.191

1.233

1.258

1.287
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Ativos

Aposentados

Atuais

Totâl dê Aposentados

Futuro§

Pensionistas

Átuais

Pensionistas

Futuros

Total dê

ParticÍpantes

Ativôs

Futurcs
Ano

Ativos

Atuai§
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Projeção atuerial do número de participante§ do RPPS de Buriüs
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0

0

0

0

0

0
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123
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Projeçáo atuarial do número de participantes do RPPS de Buritis
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728

728
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492

487

482

472

458

447

433

419

405

398

177

179

181

183

184

185

186

186

187

187

't87

187

186

186

186
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1.411
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P§eçâo atuarial do número de participantes do RPPS de Buritis
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PÍoieÉo Âtuariel dos §elários e BeÍoficio6 dos SêrvldoÍês dc Burit'i3

2020

2021

2ú22

2A2'

2024

2025

2426

2427

2428

2A29

2030

2031

2032

2033

201/í

2035

2036

24.ô49.205,36

?.4.424.783,76

24.274.a&,6a

24.233.a1a,a2

24.066.800,82

22.922.3',15,77

22.A9A.444,43

21.114.175,6"1

20.147.7S3,99

18.893.0§9,64

17.07í.ô58,58

15.775.48/.,32

14.57ô.056,46

13.336.954,83

í 1.210.360,64

9.2a6.684,42

377.982,18

852.675,65

1.256.173,41

1.552.526,33

1.976.590,89

3.381.510,36

4.472.419,05

5.718.356,85

6.953.063,86

8.478.806,78

10.573.926,51

12.146.556,62

13.625.204,89

15.146.319,13

17.557.746,0ô

19.769.103,35

25.027.187,54

25.277 "459,41

25.530.234,01

25.785.536,35

26.043.391,71

26.303.825,63

26.56ô.863,88

26.832.532,52

27.100.857,85

27.371.866,42

27.645.585,0S

27.922.044,54

28.2A1.281,33

28.483"273,96

28.7ô8.106,70

29.056.787.77

1.6..3.432,35

í.624,514,28

1.604.345,70

1.582"853,68

1.559.967,13

1.535.616,51

1.509.759,33

í.482.369,86

'1.453.395,77

1.422.793,25

1.390.527,22

1.356.583,34

1.320.949,28

1.283.672,08

't.244788,56

1.2U.328,02

s9.636,74

305.021,32

887.101,37

988.8S2,08

1.160.049,55

1.448.988,34

2.611.29â,73

3.480.533,13

4.516.4U,42

5.443.908,37

6.622.599,00

8.2ô9.278,04

0.461.279,31

10.1142.384,93

'í 1.491.159,53

't3.315.140,80

4â6.761,21

463.287,23

459.578,91

45í.621,72

385.&17,04

381.298,79

372.117,89

367,187,62

357.401,19

351.836,78

345.938,15

321.706,78

311.198,40

304.348,18

297.166,73

289.857,85

65.263,27

í 34.299,65

207.952,12

285.082,14

365.944,92

453.623,89

547.286,32

647.351,96

751.887.06

866.202,87

987.096,20

í.1'13.735,02

1.245.529,35

1.383.355,79

1.528.326,60

1.679.124,25

27.302.281,'.11

27.804.581,89

28.489.212,10

2S.097.985,97

2S.515.000,35

30.123.353,16

31.607.323,16

32.809.975,09

34.179.976,29

35.456.607,69

36.991.745,65

38.983.344,'12

40.540.217,69

41.897.034,95

43.329.528,1?

45.544.0e8,69
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8.357.931,45

7.070.902,48

6.589.598,76

4.608.979,56

3.575.512,14

2.831.435,70

2.342.569,03

2.040.710,61

1.088.158,32

768.557,24

487.043,61

285.834,20

285.491,16

116.í80,46

17.6í3,28

0,00

0,00

20-988.414,20

22.568.906,62

23.348.608.43

25.626.589,71

26.%2.412,82

28.01't.868,5 t

28.809.168,22

29.422.U4,41

30.689.728,85

31.327.108,80

31.929.579,09

32.454.954,73

32.782.705,66

33.282.698.33

33.713.?*,29

34.070.196,25

34.410.898,21

(

29.346.345,65

29.ô39.809,10

29.936.207,19

30.235.569,27

30.537.924,96

30.843.3M,21

31.151.737,25

31!63.2U,62

31.777.887 ,17

32.095.666,04

32.41õ.622,70

32.740.788,93

33.068.19ô,82

33.398.878,79

33.732.867,57

34.070.196,25

34.410.898,21

1.162.M7,07

1.1'.t9.217,§

1.074.743,38

1.029.129,02

982.492.23

934.977,80

886.751,37

838.005,92

788.958,52

739.840,43

690.900,30

642.390,14

594.563,46

547.670,06

501.941,19

457.600,70

414.843,48

14.967.900,1 1

15.607.905,94

16.527.150,55

16.834 658,75

18.247 .057 ,15

15.287.729,94

19.831.428,88

19.920.763,60

19.854.637,72

20.606.608,33

20.639.231,57

20.536.977,03

20.584.474,65

21.399.130,94

21.741.356,69

2't.998.258,17

22.299.524,17

28r.839,19

273.7'.t8,15

265.306,47

256.633,15

243.757 ,71

234.660,2í

225.3§,72

215.972,37

20ô.445,99

í96.854,23

187.233,15

177.635,87

168.100,72

158.668,61

149.378,84

140.2&,82

131.356,29

1.832.684,97

1.991 .099,6í

2. 151.11 1,84

2.3'15.908,29

2.482.922,41

2.649.648,8í

2.8'16.539,78

2"983.821,S9

3.150"672,23

3.315.804,09

3.478.999,43

3.639.794,03

3.795.103,25

3.946. t 37,35

4.095.286,25

4.240.104,76

4.379.860,53

47.591.216,99

48.631.750,77

49.954.519,44

50.67í.898,47

52.494.154,05

53.950.320,96

54.911.846,00

55"421.818,51

55.778.601.63

56.954.773,13

57 .412.987 ,15

57.737.585,99

58.210.438,90

59.450.485,74

60.220.830,55

60.906.424,70

61.636.482,69
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Projeção AtuaÍi.] dos S.lários e BêneÍicios dos SeÍvidor"§ dê BuÍitls
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2054

2055

2056

2057

2058

2059

2060

206í

2062

2063

2064

2065

2066

2467

2068

2069

2070

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Projeção Atuerial dos Salários e BeneÍicios do3 ServidoÍos de BuÍitis

34.755.007,19 34.755.007,19 373.865,01 22.347.227,68 122.ô81,89 4.514.993,91

35.1A2.557,27 35j02357,27 334.S04,27 22.435.395,63 114.271,79 4.6,rt4.875,08

35.453.582,84 35.453.582,84 298,136,93 22-691.951,04 í06.15ô,33 4.767.496,78

35.808-118,67 35"808.118,67 263.699,38 22.A8/..076,13 98.355,61 4.889.187,S7

36.166.199,85 36.166.199,85 231.681,51 22.410.389,88 90 879,96 5.003"202,51

36.527.86t,85 36.527.861,85 202.119,74 ?2.5U.8/,8,93 83.737,87 5.111.622,46

36.893.140,47 36.893.140,47 175.002,18 23-023.242,23 76.940,91 5.216.452,61

37.262.071,88 37.262.071,88 150.283,92 23.465.241,59 7A.4%,02 5.315.832,10

37.634.692,59 37.634.692,59 127.889,87 23.596.151,49 64.403,53 5.409.207,51

38.011.039,52 38.011.039,52 107.736,29 23.52',t.072,67 58.666,30 5.498.889,50

38.391.í49,92 38.391.149,92 89.782,19 23.429.768,67 53.287,88 5.584.282,04

38.775.06'1,42 38.775.061,42 73.983,44 24.253.170,17 48.263,30 5.666.ô30,59

39.162.812,03 39.162.812,03 60.2S10,73 24.599.343,98 43.581,65 5.746.224,97

39.554.440,15 39.554.440,15 48.629,55 24.540.476,87 39.228,80 5.822.185,/í6

33.94S.9&{,55 39.949.984,55 38.879,99 24.360.030,12 35.168,20 5.896.447,78

40.349.484,.40 40.349.484,110 30.865,97 24.553.212,92 31.444,27 5.968.325,25

40.752.979,24 40.752.97924 24.371,A0 24.870.912,05 27.984,35 6.0r'.2.214,21

62.113.775,68

62.632.004,03

63.317.323,93

63.943.437,76

63.902.353,71

64.510.190,86

65.384.778,40

66.263.925,51

66.832.344,99

67.197.4(N,28

67.il8.270,71

66.817.109,01

69.612.253,37

70.0M.960,82

70.280.530,&r

70.933.332,81

71.718.460,86

I
48

Benêfícios

dos

Pensionista§

Atuai§

Beneíicios

dos

Pensionistas

Futuroâ

TOTAL

Salários dos

Servidore§

Ativos

Futuros

Total de Gastos

com Salários

dos Servidores

Ativos

Proventos

dos

Aposentados

Atüais

Provêntos

dos

Aposentados

Futuro§

Salários dos

Servidore6

Âtivos Atüeis

Ano
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207',1

2072

2073

2074

2473

2A78

2077

2A78

?079

2080

?084

2A82

2083

208if

208§

2086

2087

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

r.r^-. lí ,,,,,,,

ProiBção Âtuôrlal do3 Salári§ s Bsneti§ioa do3 Sorvldot§§ do Bu.ltis

41.160.509.03 41.1ô0.509,03 19.160,60 24.781.823,39 24.791,49 6,115.285'70

41.5;t2.114,12 41.572.114j2 0,00 25.035.193,ô4 X.A37,44 6.188.527,18

41.S87.835,28 41.987.635,26 0,00 24.759,E82,10 19.090,90 6.263.709,26

42.407.713,62 42.4A7.713,62 0,00 24.539,004,58 16.535,41 6.339.849'61

42.831790,75 42.831.790,75 0,00 24.346.682,50 14.172,',t2 ô.418.072,09

43.260.108,6ô 43.260.108,66 0,00 23.864.í35,50 í2.004,32 6.497.822'59

43.692.709,75 43.692.709,75 0,00 23.351.754,89 0.00 6.579.ô94,23

it4.129.636,&( 44.129.636,84 o,O0 23.016.592,47 0,00 6.663"237,S3

44.570.933.21 44.57A.933,21 0,00 22.8uj76,33 0,00 6'750.932,68

45.016.642,55 45.016.642,56 0,00 22.772.470,63 0,00 6.839.665,93

45.466.808,97 45.466.808,97 o,O0 22.574.142,4§ 0,00 6.931'304,48

45.921.42,06 45.521.477,6 0,00 22.534.325j5 0,00 7.023,932,91

46.380.ô91.83 46.380.691,83 0,00 22.228.672,80 0,00 7.117,169,37

46.844.498,75 46.8i14.498,75 0,00 21.5n.u2,54 0,00 7.210.508'49

47.312.943,74 47-3'12.943,74 0,00 21.088.248,30 0,m 7.299.832,63

47.786.073,17 47.78tr.AnJ7 0,00 20.9ô2.134,3§ 0,00 7.385.94Í,13

48.263.933,91 48.263.933,§1 0,00 20.554.174,09 0,00 7.467.497,10

72141.570,21

72.817.672,38

73.030.5 t 7,52

73.303.103,21

73.610.717,47

73.634.071,07

73.624.158,87

73.809.467,24

74.20f.A42,22

74.628.779,10

74.972.255,90

75.479.739,11

75.726.534,00

75.632.849,77

75.7A1.A24,67

76.134,148,ô5

76.2S5.605,09

49

(

dos

Pensionista§

Füturos

Proventos Proventos I BeneÍicios

dos,oo"loo";l
Aposentados Aposentados i Pensionistas

Atuais]FuturoslAtuais

Total de Gastos

com §âlário§

dôs Servidore§

Â,tivos

Sâláriôs dos

§ervidores

Àtivos

Futurôs

Âno

Salários dô§

Sêrvldotê§

Àtivos Atúâis

Á
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proioção Atuerlel dos SâláriG . Baneficios dot SôÍYldol?s dê Buriti

2088

2089

2090

209í

2092

?093

2094

2095

209ô

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0.00

0,00

0,00

0,00

0,00

48.746"573,25

49.234.038,98

49.726.379,37

50.223.643,16

50.725.879,53

§1.233.138,39

51.745.469,77

52.262.924,47

52.785.553,72

48.7 46.573,25

49.234.038,98

45.728.379,37

50.223.643.16

50.725.879,59

51.233.138,39

51.745.469,77

52.262.924.47

52.785.553,72

20.0ô9.139,65

2A.457.324,43

21.058.853,12

211A4.195,X4

21.272.248,25

21.546.723,13

21.520. 199,9í

21"592.7?.6,11

21.945.457.49

7.541.743,79

7.ô10.104.51

7-675.662,80

7 .733.377 ,25

7.782.652,52

7.826.409,26

7.8&í.054,44

7.894.970,93

7.9í 8.680,74

76.357.416,68

76.90'1.467,92

78.460.895,28

79.061.215,75

79.780.740,37

80.606.270,79

81 .129 .724 ,1?

81.750.621,51

82 .649.691,94

jvliolota4lo€»t hN corn bt I 13I ) 9-9994-11l1
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.)
( (

Ano

§alários dos

§orvidores

Âlivos Atuâi§

§âlários dos

§êrvidores

Ativos

Futuros

Íolal dê Gâstos

com §aláriôs

dos §ervidorG§

Ativos

Proventos

dôs

Aposêntados

Atuais

Provento§

dos

Aposentâdo§

Fúturos

§ánefíciô§

Atuais

Pensioniâtâs

Bênefícios

dos

Pônsionista§

Futuro§

TOTÂL

,Á
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PÍologão Àtuarlal do §rldo dg Calxa do RPPS de Buritia

2024 76.260.010,93

202\ I 1.555.853,34 2.275.093,57 9.280.759,17 85'540.770'70

2022 12.416.à11,47 2.527.122,48 9.883.688,98 95.430.45S'68

2023 13.562.754.9S 2.958.978,10 10.603.776,90 106.034.236'58

2A21 14.740.688,19 3.312.{49,62 11.428.238,56 1'.t7.&2.476'14

2025 15.523.131,58 3.471.608,64 12.§61.522,94 129.513.998,0t

2026 16.281.371,33 3.819.527,53 12.461.843,80 ',141.975.841'98

2027 17.063.602,86 5.040.459,27 12.023.143,5S 153'938.985,47

2028 17.823.777.97 5.977.442,51 11.84ô.33§,40 165'845.320,86

2A2g 18.576.173,59 7.079.118,44 11.497.055,15 177.3/.2-37ô,02

2030 19.311,483,29 8.08/J41,27 11.228.742,A2 188'56t.118,04

203' 20.034.056,62 9.346.1ô0,57 10.687.896,06 199.257'014,10

2032 20.729.37ô,80 11.0ô1.303,18 9.668.073'62 208'925-087'7?

2033 21.316,646,45 12.338.956,34 8.977.690,11 217.902.777'83

2034 21.807.914,29 13.413.760,99 8.394'153,31 226.296.S3'.1'14

203§ 22.375.882.Ü 14.561.421,42 7.AU.461,20 234.111.392,33

2036 22.75A.446,25 16.488.250,92 6.268.195,33 240.379.587,67

203? 23.042.107,67 18.244.871,35 4.797.23632 245.176.823,99

2038 23.402.492.56 18,991.94',1,66 4.410.550,90 249.387.374'49

2039 23.742.879,39 20.018.312,24 3.724.567,14 253-311'542'03

2o1A 24.047.026,23 20.436.329,20 3'6í0.697,03 256,S22'639,06

2041 24.346.008,96 21.956.229,10 2'389.779,86 259.312'41ô,92

2012 24.575.725,fi 23.107.016,76 1'472.708'34 260.785'',t27 ,26

2043 24.7U.6A377 23.760.108,75 1.004.575,02 261.789'702.28

2044 24.925.272.71 23.958.563,ô9 966.708,82 262'7§á11'11

2015 25.084.865,92 24.000.714,46 1.084.151,45 263'840'5ô2.56

2046 25,251.507,27 24.850.107,09 392.S00,í6 264'233'3ô2'74

2047 26.0g0.822,42 24.996.364,44 1.034.457,9? 2ô5'2ô7'920'71

2A§ 26.858.838,77 24'996.797,06 1'861.841,71 267'129'662'42

2049 27.745.646,68 25.142.242,08 2'603.404,60 269'733'067'02

2050 28.019.416,61 26.051.60ô,95 1.967'809,65 271'7AO '876 '67
2051 28.25g.gg7 ,?8 26.487'962,97 1.772'034,81 273'4"Í2'911'48

2052 28.491.283,67 26.836.228,45 1.655'057,22 275'127 '%8'74
205328.717.572,3427.225.584,471'491'987,87276'619'95ô'57
2A51 28.93ô.368,52 27,358.768,49 1'ã77'600,03 278',197 556',60

2065 29.161.191,25 27.529.446,76 1'631'744,49 279'829'301',09

206G 29.390.345,62 27'863.741,09 1'526'604,53 281'355'905'62

2067 29.615.196,39 23.135.319,09 1479'377,30 282',835'782'92

2058 29.83â.929,43 27.73ô.153,8ô 21a27?5,58 284'938'558',49

2059 30.097.919,61 27.g82.tr2g,01 2 115'590,ôÔ 287 054'149''10

2060 28.130.708,06 28 491'637,93 -360'929'88 286'693'219'22

2061 28.236.546,24 29.001.853'63 -765'307,39 285'927'911'83

2062 28.321.ô81,09 29.197.652,40 '875'971'30 285'051 S40',53

2063 28.402.073,8i is.tae.rol,zo '784 290'95 2e/.',267-ü9'51

206ô 28.48A.724,34 2g.15?.121Js €68'396,45 283'599'253',13

l,- ' 51

Áíio
Râceitâs

Previdenclárias
{a}

Dgspesa§
Prêvidêíciária§

(b)

Res!ltâdo
Prsvldânslârio
(c)ã{a}-{b}

''§âldo Ftnancslio.do.
.. iãxêrcíciô '.

{.d}rl{dantêrior+c}

ú
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28.582.960,33
28.635.567,10
28.670.227,29
28.70A.042,45
28.755.77A,45
28.793.694,0ô
28.814.326,'13
28.838.790,15
28.849.4A7,83
28.873.'113,84
28.907.490,49
28.951.499,59
29.021.344,23
29.120.480,73
29.240.148,83
28.920.077 ,24
28.576.385,25
28.212.216,22
28.281.482.51
28.367.487,92
28.489.831,91
28.642.027 ,12
28.806.125,52
28.997.796.58
29.224.222.52
29.461.381,93
29.6§5.002.53
29.855.082.27
30.055.784,52
30.251.675,26
30.459.187.18
30.673.954,16

30.042.047,60
30.449.441,34
30.450.520,67
30.330.546.09
30.583.848,41
30.965.481,62
30.94'l .061,17
31.245.558,26
31.042.882,25
30.895.389,60
30.778.926,71
30.373.962,41
29.931.449.12
29.679.830,40
29.635.109.01
29.6í2.',|36,56
29.505.445,93
29.558.262,05
29.345.842,17
28,788.351,02
28.388.080.94
28.348.075,48
28.031.671,19
27 .610 .843 ,43
27.667.428,94
28.734.515,91
28.837 .5?2,58
29.054.860,78
29.373.132,40
29.384.254,34
29.487.697,04

-1.459.087,21
-1.813.87 4,24
-1.780.293,38
-1.622.503,64
-1.828.077,96
-2.171 .787 .55
-2.126.735,04
-2.406.768,,l1
-2j93.2U,42
-2.022.275,76
-1.871 .436,22
-1.422.462,82
-910.104,89
-s59.349.65
-394.960,18
492.059,32
-929.0ô1,68

-1.346.045,84
-1.064.359,ô7
420.883,10
101,750,98
293.951,64
774.454,33

1.386.953,15
1.556.793,58
726.866,02
617.429,95
600.221,49
682.652,'13
867.42A,92
971.490,14

282.140.165,85
280.326.291.61
278.545.998.23
276.923.494,59
275.095.416,63
272.923.629,07
270.796.894,03
268.390.125,92
266.196.891,50
26/-.174.615.74
262.303.179,52
260.880.71ô,70
259.970.611,81
259.411-262,16
259.016.301,9E
258.324.242,ü
257.395.180,97
256.049.135,14
254.984.77 5,47
254.563.892,37
254.665.643,35
2v.959.594,99
255.734.049,32
257 .121.002,47
258.677.796,05
259.404.6ô2,06
26A.222.092,01
261 .022.313 ,50
261.704.965,63
262.572.386,55
263.543.876,69
264.353.692 ot

PÍoleção Âtuariãl do S.ldo dê C.ixa do RPPS de Buritk

2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2071
2075
2076
2077
2074
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094
2095

2096 29.8ô4.138 23 809.815 s3

r!,
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i?

Ano
Rsceitas

Previdenciárias
(â)

Despesas
Prevldenciárias

(b)

Resullâdo
Prsvldenciárlo
(c)ê(â)-{b}

Saldo Financeiro do
E-rBrclc io

(dl=(dânterioÍ+c)

b
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ANEXO I - PROVISÕES MATEMÁTICA§ PARA TINS CONTÁners

QuadÍo: Demonstrativo das ProvBóes Matemâticas

-- 

53

lulio!a'akl(\i!'\thoo'co'ü bt / í3t) 9-9991'41) I

I

ÀTlvo ÀRAN'TIDOR . PLANO FINáNC§IRO

confonnc DAIR - PLÁNO fINÀNCEIf,O

DAIR ' PIÂNO IINÀNCEIROIinsrlc!iÍas cont'qítr

PRtivll)ENCl,\RIOS PÀRCTLÁDOS DO PLANO FINÂNCEIROr.1.2.1.1.71.00
79.391.193 1

AIIVO GARANTIT»R. PI-ANO I,REvrDENclÁRIo 2

16760. 93
- PIÁNO PT.EVIDENC IARIODÀIR

Fimnccirls oonfonrí' DAIR . pr.lNo pntvtps:\ctÁtto
3.13 I .14

cRÉDrros PRE. IARCTLADOS PRPLÀNODOvDENcáRtosrrltt.7l.00
PRovrsôÊs MATÍ:MÁ1tc^s úRt^s 

^ 
LoNoo PRÀzo - ÀoPRIVIDENC2.1.7.2.r.00.00

PLANO FNÂNCEIRO . PROVISOES DE AENEFICIOS CONC§DIDO§ 3
2.2.7.2.1.0r.m

Ros aEN€rictos rÚ RPPSDO PLANO TINANCEÀPOSENTÀt»RIÀS/I'LN7.2.1.01.0r

ÀNCEIRO DO RPPSDO ENTE PARAO PLÀNOCONTR2.2.1 .2.1 .0t .m
RPPl;LX)ÁNCEIROFINPLÀNOoADÔAPOSENTDoCÔN1'RIB2.7.1 .2.t .01 .03

rX) PENSIONIS1A PARAO PLr\NO FINÀNCÊIRO DO RPPS
2.r.1.2. .0 t .04

Ào PREvIDENCIÁRlÁ r» Pt,ANO FÍNANCEIRÔ ü) RPPS
l.0l.05

COBfRTI,,RA DI] rNsunclÊliclA FTNANCEIRA2.:.?.2.1.01.07
Â coNc 4PLÁNO TNANCEIRO . PROVISOIS DE2.X.7 2.1.07.w

BENrIlclos TNANCEIRO DíJ
A.POSÊNTÂDORIAS/PtiN sô[siou-rRo§ À CONCEDER TXI

2.1.? 2.r.02.01
IRo DO RPP§DO EI.ÍIE PÀRÂo PLÀNO FCONTRI7.2.1.7.1.A.02

CONTRIB l» Allvo pÂRÂ o PLÁNO fINANCE IRO TJ(' RPPS
2.2 .7 .1..t 02.01

Ào PREVrDENct.ÁRlA rx) Pl-ÀNo fINÀNCEIRO DO RPPSCOMPEN2.21 2.t .02 M
CoBERTURA DE INsurtctêNcn t-lN,lNCElRÂ2.2.1.2.1.02.06

22
PI.ANO PREVIDENCIARIO . PROVISOES DE B[NtiFICIOS CONCÊDIDOS 5

2.2.7.2.1.03.00
l.í5RPPSDOÁRloPRi;VID€NCIPI-ANODOCONCIOS,tos ENErÍcsa)i:s,()ri tlrI )( )tt tÀs,Pl:tiAPOSENl2.2.1.2.1.03.01 0.00

CONTRIBU s rro ÍlN'rtr P.{RÀ O PLANO PR!vtDrNcrÁRro Do RPPS
2 2.1 .2.l .01.o2

DO ÁPOS§ l'iTÂDO PÂRA O PI-ANO PRt.:Vll)[NC' tÁRIô Do RPPS{roN't'RlllL)2.1.7.2.1.03.03
PARPr.l.r sloNIs'iÀ RDO PPSDENCI ÂaroEVPRPI-ANooIxIC{)NTRIBTII7.2.1.2.1.ít3.M

2.263.ú2 78
c PREVIDENCIÀRI À TÍ.) PLÂNO PREvrr)t NCIÁRIo Lx) RPPS

2.2.?.2.t.03.05
ÀoDIiPI-ANOARIAI-liI)t ITIC ATUDORTURACOBI]IN ROSN('l:lAI'ORIIS2.2.1.2 1.0101

94.186
PLANO PREVIDINCl.\RtO - PROVISOES DE I}IINEÍJICIOS A (.]ONCEDER 6

2.2 7.2.1.04.00
154 5PREVIDI.]NCIAR M DÔ RTPS

.\POSENT^DORI
^\-l,l 

\\a)l \,{)liiR()S l,ENEFiCIOS A CONC- DO
2.2.1.2.1.U.0t

22 ttlIÁRIO Do R"PPSTX) ENTE PÂRA O PLÂNO PREVIDCONTRlaI,,2.7.1.2.1.O1.02
22 ó33

c()Nl Rlt) tx).41lVO PÂRA O PLANO PREVIDENCIÁRIO DO RPPS
2 2.7 2.1.04.03 4lt3.r87

Ào PR DO PLANO PREVI RPI'SDO
2.X.1.2.1.U.u

DT:PÀR:\ (OllliRl L'RÀ DO DL]FICIT ATTJARIAI. -
2.2.7 .2.1 .04.06

1PI,ANO PR EVIDENCIARIÔ . PI,ÀNO DE ÀMORT2.?.?.2 r.0J.00
38.275 2 i3

ÀoDEPLÂNODOCRÉDITüSOIITROS2.2.1.2.1.05.9t

PROVISOES ÀTUARIÀIS P^R-{ ÀJ{.!STES DO PLÀNO FIN
^NCEIRO

ti
2.2.7.2.1 06.00

Ào os tuscosPROVISÀO Âl U ÁRIAI- PARÁOSCI2.2.7.2.1.06.0!
9IÂRIOVIDENCPRIiPl-Arx) NO!:STESls ARAPTT ÁRlPROVISOÊS1..2.1 .2.1 .01 .{§

T!LTADO oÁRrSIJPÊRAVITR]1:,1ÁTs1l T! RFS,U2.2.?.1 1.07 0l
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ANEXO 2-PROVISÕES MENSAIS PARA CONTABILID ÀDE
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ANEXO 3 - TÁBUAS UTILIZADAS

0,0í284626
0,00088349
0,00058009
0,00044632
0,0003ô887
0,00031838
0,00028376
0,00026026
0,00024608
0,00024133
0,000247s1
0,00026s87
0,00031430
0,00039293
0,00052467
0,00100747
0,00128578
0,001539ffi
0,00174694
0,00191490
0,00208339
0.00224607
0,00235234
0,00238691
0,00236828
0,00232531
0,00228887
0,00226945
0,00228229
0,00232099
0,00236558
0,00240724
0,00245760
0,00251715
0.00258732
0,00267130
0,00276983
0.00288162
0,00300722
0,00314920
0,003309'18
0,00349181
0,00370233
0,00394444

0,01097835
0,00071552
0,00045656
0,00034528
0,00028177
0,00024067
0,0002'1245
0,00019290
0,00018016
0,00017371
0,00017410
0,00018295
0,00021335
0,00024983
0,0002796ô
0,00033584
0,00038509
0,00042392
0,00044674
0,00045798
0,00046780
0.00048197
0,00049740
0,00051556
0,0005366s
0,00055882
0,00058313
0,00061314
0,00065027
0,00069368
0,00074328
0,00079629
0,00084981
0,00090232
0.00095649
0,00101722
0,00108786
0,00116819
0,00125978
0,00136344
0,00147634
0,00160167
0,00174671
0,00191462

0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000575
0,000573
0.000572
0,000570
0.0005ô9
0.000569
0,0005ô9
0,0005ô9
0,000570
0,000572
0,000575
0,000579
0,000583
0,000589
0,000596
0,00605
0,000615
0,00628
0,000643
0,0006ô0
0,000681
0,0007(x
0,000732
0,000764
0,000801
0,000844
0,000893
0,000949
0.001014
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4
45
tl8
47
48
43
50
5í
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
87
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
8t
82
83
84
85
86
87
88
89
90

0,00421759
0,00451729
0,00484364
0,00520237
0.00559557
0,00602314
0,0(»48470
0,006s7937
0,00750755
0,00806976
0,00866870
0,00931621
0,0"10010'12
0,01073841
0,01149899
0,0'1230437
0,01317220
0,01412257
0,0'1516839
0,01632589
0,01760303
0,01897175
0,02046396
0.02215924
0,o2410230
0,02628315
0,02863970
0.03116261
Ô,03392108
0,03694298
0,04023660
0,04378610
0,047ô0613
0,05175378
0,05626937
0,06118061
0,06547376
0,o7002442
0,07486853
0,08004823
0,08561323
a,09162272
0,09814765
0,10527396
0,113'.|0665
0,'12177536
0,13144202

0,00210277
0,00230895
0,00252682
0,00275133
0,00297914
0,00321470
0,00346936
0,00374706
o,oua242
0,00435645
0,00469358
0,00506411
0.00547043
0,00590809
0,00637879
0,006891 11

0,007454'16
0,00808139
0,00878490
0.00957ô25
0,01045987
0,01142647
0,0í 248810
0.01367607
0,01500866
0.01648873
0,01809038
0,01983100
0,02'176920
0,02393749
0,02633688
0,02891615
0.03'169652
0,03477672
0,0382,l214
0,04200779
0,04611293
0,05037890
0,05483014
0,05949440
0,06440347
0,06s59413
0,07510920
0,08099906
0,08732340
0,09415365
0.10157609

0,001088
0,001174
0,001271
0,001383
0,001511
0,001657
0,001823
0,002014
0,002231
0,002479
0.002762
0,003085
0,003452
0,003872
0,004350
0,004895
0,005516
0,006223
0,007029
0,007947
0,008993
0,010183
0,0115rt2
0,013087
o,o14u7
0,016852
0,019135
0,021734
0,024695
0,028066
0,031904
0,036275
0,u1252
0.046919
0.05537í
0,060718
0,069084
0,078608
0,089453
0,í01800
0,1 15899
0,131865
0,150090
0,170ô40
0.194465
0,221363
0,251989
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0,14231133
0,15464556
0,16878579
0,18518282
0.20444312
0,22739863
0,23521444
0,28955711
0,33285755
0.38870405
0,46233162
0,56073333
0,68992335
0,84086291
0,96079287
0,9s805113
0,99999605
1.00000000
'1,00000000

í,00000000

0,10969596
0,11881304
0,12857921
0,13970894
0,15?29404
0,16667475
0,18330057
0.20277597
0,22592988
0.25392274
0,288/.1412
0,33182416
0,38772503
0,4613295§
0,55961094
0,ô8861626
0,83955511
0,96010023
0,99798792
0,99999575

0,000000
0.000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0.000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0,000000
0.000000
0,000000
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t07
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r10
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