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INTRODUCAO

A partir da Reforma da Previdéncia instituida pela Emenda Constitucional n°. 20/98 e
Lei n° 9717/98, os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos vém
passando por grandes alteragdes em termos de gestdo administrativa, financeira e
previdencidria.

No ambito administrativo, a obrigacdo de transparéncia da gestdo do regime
previdencidrio, com a institui¢ao de 6rgdos representativos compostos por representantes do
poder publico, servidores ativos, aposentados e pensionistas, ¢ um instrumento indispensavel
a efetivacdo do verdadeiro controle na utilizacdo dos recursos previdenciarios.

No aspecto financeiro e atuarial, o objetivo ¢ atingir uma equivaléncia entre o valor de
contribuicdo do servidor e o beneficio que ele ird receber. A auséncia desse carater
contributivo ¢ um dos fatores responsaveis pelo atual desequilibrio dos regimes
previdenciarios nas trés esferas de governo.

Ressalta-se, que o sistema previdencidrio que nao tenha como horizonte a busca do
equilibrio financeiro e atuarial, ndo sera capaz, certamente, de honrar seus compromissos com
os segurados.

Portanto, a administracdo publica deve agir no sentido de estruturar o Regime Proprio
de Previdéncia Social, em cumprimento das disposi¢des legais, por entender que os direitos
previdencidrios devem ser garantidos para as atuais e futuras geragdes.

No intuito de estabelecer o equilibrio financeiro e atuarial do Regime Proprio de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Buritis, foi contratada pela administracao
municipal, consultoria atuarial para avaliar o Plano Previdenciario de seus servidores
municipais.

Esta avaliacdo atuarial foi elaborada em conformidade com a legislagdo previdenciaria
atual, levando em consideracdo todos os efeitos da Reforma Previdencidria, que passou a
vigorar apos a publicacdo da Emenda Constitucional n® 41 de 31 de dezembro de 2003, e da

Emenda Constitucional n°® 103 de 12 de novembro de 2019.
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OBJETIVOS DA AVALIACAO ATUARIAL

Esta avaliagdo atuarial tem como objetivo principal, estruturar o plano de custeio em
funcdo do plano de beneficios, de acordo com a Emenda Constitucional n° 41 de 31 de
dezembro de 2003, e a Emenda Constitucional n° 103 de 12 de novembro de 2019, além das

demais legislagdes citadas a seguir. Este processo se concretiza através dos seguintes passos:

* Analise da situacao da base de dados fornecida pelo ente;

* Anélise estatistica detalhada da composi¢do do grupo de servidores por classe, sexo,
faixa etaria, e remuneracao;

 Célculo do valor do custo previdencidrio, encontrado conforme método de custeio
atuarial proposto, necessario para o financiamento dos beneficios do Plano;

* Célculo do valor do Passivo Atuarial, que representa a totalidade dos compromissos
do plano para com seus segurados;

* Calculo dos valores das provisdes matematicas;

* Proje¢do atuarial em um horizonte futuro de 75 anos, do fluxo de caixa e do
quantitativo de participantes do Plano Previdencidrio;

* Nota Técnica Atuarial, com a demonstragdo das formula¢des utilizadas na apuracao
dos valores da contribuig¢ao previdenciaria, provisdes e métodos utilizados;

* Parecer Atuarial, onde ¢ apresentada andlise conclusiva do atuério sobre a situacao
atuarial do plano previdenciario, a qualidade dos dados dos servidores, as hipdteses
utilizadas na avalia¢do, além de conter recomendagdes e medidas necessdrias para a

busca e manutencao do equilibrio atuarial.

BASES LEGISLATIVAS

A legislacdo que regulamenta os Regimes Proprios de Previdéncia dos Servidores
Publicos ¢ basicamente a seguinte:

m  Constituicao Federal de 1988 e alteragdes pela Emenda Constitucional n” 20, de

16 de dezembro de 1998, pela Emenda Constitucional n® 41, de 31 de dezembro de

2003, e pela Emenda Constitucional n” 103 de 12 de novembro de 2019;

m Lein’ 10.887, de 18 de junho de 2004;

m Lein® 9.796 de 05 de maio de 1999;
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m Lein® 9.717, de 27 de novembro de 1998;

m  Portaria MPS n° 464 de 19 de novembro de 2018;

m  Portaria MPS n° 402 de 10 de dezembro de 2008, ¢ atualizacdes;

m  Portaria MPS n” 204 de 10 de julho de 2008;

m  Resolugdo CMN n° 3.922, de 25 de novembro de 2010, e atualizagoes;
m  Lei Municipal n° 847, de 23 de julho de 2014;

m  Lei Municipal n° 1.207, de 19 de abril de 2018.

BASES TECNICAS

As bases técnicas utilizadas nesta avaliacao estdo dentro dos limites estabelecidos pela
Portaria MF n° 464 de 19 de novembro de 2018 e acreditamos serem adequadas as

caracteristicas da populagdo em estudo.

»  Tébua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia): IBGE-2018 —
POR SEXO;

> Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte): IBGE-2018 — POR
SEXO;

»  Tabua de Mortalidade de Invalido: IBGE-2018 — POR SEXO;

»  Tabua de Entrada em Invalidez: ALVARO VINDAS;

»  Probabilidade de deixar um dependente em caso de morte do titular:

- foi utilizada a probabilidade de 80%, numero recomendado pelo autor
Winklevoss, Howard E. no livro “Pension Mathematics with Numerical Illustrations —
2nd. ed.”.

»  Taxa de juros real: foi utilizada a taxa de 5,87% ao ano;

»  Crescimento real salarial: foi utilizada a taxa de 1,00% ao ano;

»  Crescimento real dos beneficios: foi utilizada a taxa de 0,50% ao ano;

> Fator da regra da média sobre salario na aposentadoria: 90,00% para os
servidores que ingressaram no servico publico, apos a EC n°® 41/03. 100% para os
servidores que ingressaram anteriormente & EC n° 41/03;

»  Taxa de rotatividade: 0,50% ao ano;

»  Custo Administrativo: 2% da folha salarial dos servidores ativos do Municipio.
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BASE DE DADOS

A base de dados contendo as informagdes cadastrais dos servidores do municipio de
Buritis foi fornecida pela Administragdo Municipal, através de e-mail, via internet e por
documentos.

Ap6s a recepcdo dos dados, estes foram analisados através de testes de consisténcia
para averiguar a necessidade de corregdes e ajustes das informagdes. Em seguida, as
inconsisténcias encontradas foram ajustadas, ¢ a condicdo dos dados foi considerada
suficiente para a realizacdo desse estudo.

A data-base dos dados é: 31/12/2019;

A data da avaliacao: 21/02/2020.

INCONSISTENCIAS DOS DADOS

a) 35 servidores ativos sem informacao de salario:
Para estes servidores ativos, consideramos que recebem o saldrio médio do cargo

correspondente no Municipio.
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CARACTERISTICAS DA POPULACAO
Distribuicao da Populacio por classe
A populagdo em estudo se encontra dividida em servidores ativos, inativos e

pensionistas, de acordo com o quadro a seguir:

Quadro 1: Distribuicdo dos Participantes por Classe e por Faixa Etaria

Faixa Etaria Ativos Inativos Pensionistas

Até 20 anos 0 0 4
21 a 25 anos 1 0 0
26 a 30 anos 25 0 0
31 a 35 anos 92 0 1

36 a 40 anos 186 1 1

41 a 45 anos 168 0 1

46 a 50 anos 151 4 0
51 a 55 anos 113 13 4
56 a 60 anos 51 12 6
61 a 65 anos 19 12 1

66 a 70 anos 2 7 2
71 a 75 anos 1 3 0
76 a 80 anos 0 0 0
81 a 85 anos 0 0 0
Mais de 85 anos 0 0 0
TOTAL 809 52 20

Fonte: Banco de dados do Municipio

Conforme podemos observar o grupo de servidores em atividade ¢ maioria do total de

participantes do Plano Previdenciario.

Quadro 2: Distribuicdo dos Servidores por classe

Ativos Inativos Pensionistas TOTAL
809 52 20 881
91,83% 5,90% 2,27% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio
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Grafico 1: Distribui¢cao dos Servidores por Classe
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior percebe-se que o grupo de servidores ativos representa
91,83% da populagdo em estudo, mas no decorrer dos anos, a propor¢do entre servidores
ativos, inativos e pensionistas, tende a chegar a equiparagdo, devido ao aumento do nimero de
participantes que entram em gozo do beneficio de aposentadoria.

Por esse motivo que se torna invidvel um sistema previdenciario fundamentado no
regime financeiro de reparticdo simples, pois os recursos arrecadados através das
contribuigdes previdencidrias, em determinado periodo se tornam insuficientes para a
manuten¢do do pagamento dos beneficios de aposentadoria. Portanto, é importante que o
plano previdenciario seja fundamentado no regime financeiro de capitalizagcdo, que consiste
em determinar as contribui¢cdes necessarias e suficientes a serem arrecadadas ao longo do
periodo laborativo do servidor para custear sua propria aposentadoria. Pressupde a formagao
de reserva, pois as contribui¢des sdo antecipadas ao longo do tempo em relagdo ao pagamento

do beneficio.

DESPESA POR CLASSE DE SERVIDORES

O grafico a seguir demonstra os percentuais do total dos gastos do Municipio com o

pagamento de salarios e proventos dos servidores municipais:

-, T, T e e, T, N R 8
Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

ut
Gold Prev Consultoria



e ®
T

Gold Prev Consultoria

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
-, T, T e e, T, N R

Grafico 2: Despesas por Classe de Servidores (%)
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 3: Despesa por classe de Servidores (mensal)

Classe Gasto Mensal N° de Servidores Remuneracgio Média
Ativos R$ 2.036.769,01 809 R$ 2.517,64
Inativos R$ 103.002,37 52 R$ 1.980,81
Pensionistas R$ 28.517,37 20 R$ 1.425,87
TOTAL R$ 2.168.288,75 881 R$ 2.461,17

Fonte: Banco de dados do Municipio

Observando o quadro anterior, percebe-se que atualmente, 93,93% dos gastos totais
com os servidores sdo provenientes do pagamento da folha salarial dos servidores ativos, mas
a tendéncia ¢ de que no futuro esse percentual diminua, devido ao aumento dos gastos com
pagamento de beneficios de aposentadoria aos futuros servidores inativos, que passardo a

compor uma parcela cada vez mais significativa do Grupo.

CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES ATIVOS

As caracteristicas da populacdo em estudo tém grande impacto nos resultados
encontrados em uma avaliag@o atuarial. Entre as principais varidveis, podemos citar a varidvel
“sex0”, ndo apenas pelo fato das mulheres terem expectativa de vida maior do que os homens,
mas principalmente porque a legislagao previdenciaria exige dos servidores do sexo feminino
menos tempo de contribui¢do até a concessao de aposentadoria.

No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribui¢do dos servidores

ativos por sexo e idade.
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Grafico 3: Piramide Etdria dos Servidores Ativos
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O fato de o servidor ser “professor” ou “ndao professor” também influencia os
resultados, pois os professores tém alguns privilégios na contagem do tempo, para se
aposentarem. Para demonstrar o impacto financeiro-atuarial causado pela legislagdo
previdencidria brasileira, analisamos como exemplo, um servidor do sexo feminino, professor,
que entra em gozo de beneficio de aposentadoria, em média 10 anos mais cedo do que um
servidor do sexo masculino “ndo professor”. Portanto, além de contribuir por 10 anos a

menos, os servidores do sexo feminino professores ficam em gozo de beneficio de

0 Mulheres

10 15 20

25 30 35

aposentadoria por 10 anos a mais do que os servidores do sexo masculino “nao professores”.

O quadro a seguir nos apresenta mais caracteristicas dos servidores ativos, divididos

Ppor S€Xo:

Quadro 4: Caracteristicas dos Servidores Ativos

Discriminagao = Lo : Total
Feminino Masculino

Populagao 528 281 809
Folha Salarial (mensal) R$ 1.296.326,77 | R$740.442,24 | R$ 2.036.769,01
Média salarial R$ 2.455,16 R$ 2.635,03 R$ 2.517,64
Idade minima atual 23 27 23
Idade média atual 43,29 45,23 43,96
Idade maxima atual 67 71 71
Idade média de admissao 31,97 33,09 32,36
Idade média de aposentadoria projetada 58,03 63,70 60,00

Fonte: Banco de dados do Municipio

Como podemos observar, os servidores do sexo feminino representam 65,27% do total

dos servidores ativos, enquanto os servidores do sexo masculino representam 34,73%. Sobre
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as remuneragdes, nota-se que os servidores ativos do sexo masculino recebem em média,

salarios 7,33% maiores do que os salarios dos servidores ativos do sexo feminino.

Outra variavel importante a ser considerada ¢ o fato de o servidor ser professor, pois a

legislagao previdencidria exige menor tempo de contribui¢ao a estes servidores. O quadro a

seguir nos mostra as estatisticas dos servidores professores de Buritis.

Quadro 5: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Professores"

. ~ Sexo
Discriminagao = : Total
Feminino Masculino

Populagao 175 63 238
Folha Salarial (mensal) R$ 511.533,91 R$ 169.984,42 R$ 681.518,33
Média salarial R$ 2.923,05 R$ 2.698,17 R$ 2.863,52
Idade minima atual 29 32 29
Idade média atual 45,51 46,54 45,78
Idade maxima atual 67 60 67
Idade média de admissao 33,23 32,97 33,16
Idade média de aposentadoria projetada 56,39 62,84 58,10

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Os servidores professores representam 29,42% do total dos servidores ativos, sendo

que deste grupo, 73,53% sao mulheres.

O Grupo formado pelos servidores “nao professores” representam 70,58% do total dos
servidores ativos. O quadro a seguir apresenta as caracteristicas deste Grupo. E importante
observar que a idade média de aposentadoria projetada dos servidores “ndo professores” €
maior do que a dos servidores professores pelo fato de a legislagao previdencidria atual ainda

privilegiar os servidores do Magistério quanto a exigéncia de tempo de servigo.

Quadro 6: Caracteristicas dos Servidores Ativos "Nao Professores"

Discriminagao — S0 - Total
Feminino Masculino

Populagao 353 218 571
Folha Salarial (mensal) R$ 784.792,86 R$ 570.457,82 | R$ 1.355.250,68
Média salarial R$ 2.223,21 R$ 2.616,78 R$ 2.373,47
Idade minima atual 23 27 23
Idade média atual 42,19 44,86 43,21
Idade maxima atual 61 71 71
Idade média de admissao 31,34 33,12 32,02
Idade média de aposentadoria projetada 58,85 63,94 60,79

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

A seguir, estdo apresentados graficos e quadros contendo informagdes importantes,

referentes aos servidores ativos.
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Quadro 7: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Faixa Etaria

Faixa Etaria Populagiao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 anos 1 0,12% 0,12%
26 a 30 anos 25 3,09% 3,21%
31 a 35 anos 92 11,37% 14,59%
36 a 40 anos 186 22,99% 37,58%
41 a 45 anos 168 20,77% 58,34%
46 a 50 anos 151 18,67% 77,01%
51 a 55 anos 113 13,97% 90,98%
56 a 60 anos 51 6,30% 97,28%
61 a 65 anos 19 2,35% 99,63%
66 a 70 anos 2 0,25% 99,88%
Acima de 70 1 0,12% 100,00%

Fonte: Banco de dados disponibilizado pelo Municipio.

Grafico 4: Distribuicdao dos Servidores Ativos por Faixa Etdria
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Fonte: Banco de dados do Municipio

Quadro 8: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao na Prefeitura
Faixa Etaria Populagido Frequéncia Frequéncia acumulada
até 25 anos 21 26,08% 26,08%
26 a 30 anos 194 23,98% 50,06%
31 a 35 anos 158 19,53% 69,59%
36 a 40 anos 120 14,83% 84,43%
41 a 45 anos 67 8,28% 92,71%
46 a 50 anos 29 3,58% 96,29%
51 a 55 anos 21 2,60% 98,89%
56 a 60 anos 8 0,99% 99,88%
Acima de 60 1 0,12% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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Grafico 5: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade de Admissao
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Fonte: Banco de dados do Municipio

A idade média de admissdo dos servidores na Prefeitura de Buritis é de 32,36 anos.
Observando o quadro e o grafico anteriores, podemos perceber que, a maior parte dos
servidores ativos (50,06%) foi admitida pelo Municipio antes dos 30 anos de idade.

A variavel “idade de admissdao” ¢ muito importante, pois esta acarreta em forte
impacto na apura¢ao dos valores dos custos relativos ao Servigo Passado, que corresponde aos
valores de que ja deveriam estar integralizados para a formagdo das reservas, ja que os
regimes proprios de previdéncia devem estar fundamentados sob o regime financeiro de
capitalizagao.

A distribuicdo dos servidores ativos do Municipio de Buritis, por faixa salarial esta
demonstrada no quadro a seguir, que nos demonstra que grande parte desse grupo (66,50%),

recebe salarios inferiores a R$2.440,42.

Quadro 9: Distribuicdo dos Servidores Ativos por faixa salarial

Intervalo Populagéao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.220,21 90 11,12% 11,12%
1.220,22 2 2.440,42 448 55,38% 66,50%
2.440,43 a 3.660,64 105 12,98% 79,48%
3.660,65 a 4.880,85 119 14,71% 94,19%
4.880,86 a 6.101,06 19 2,35% 96,54%
Acima de 6.101,06 28 3,46% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

O proximo quadro nos retrata os servidores ativos, distribuidos pelo tempo de servigo

no Municipio.
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Quadro 10: Distribuigao dos Servidores Ativos por tempo de admissao no Municipio

Intervalo Populagido Frequéncia Frequéncia Acumulada
0 a5 anos 59 7,29% 7,29%
5a 10 anos 268 33,13% 40,42%
10 a 15 anos 221 27,32% 67,74%
15 a 20 anos 253 31,27% 99,01%
20 a 25 anos 8 0,99% 100,00%
25 a 30 anos 0 0,00% 100,00%
30 a 35 anos 0 0,00% 100,00%
Acima de 35 anos 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio

Podemos perceber que, a maior parte dos servidores ativos (59,58%), tem mais de 10
anos de tempo de servigo pelo Municipio.

O quadro a seguir, que demonstra a distribuicdo dos servidores ativos por idade
estimada de aposentadoria, refor¢a o que ja havia sido citado anteriormente a respeito da
legislagdo previdenciaria brasileira. E exigido menos tempo de servico para concessdo de
aposentadoria para os servidores do sexo feminino, fazendo que, a idade estimada de

aposentadoria das mulheres seja menor do que a dos homens.

Quadro 11: Distribuigdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria (por sexo)

Faixa Etaria Feminino Masculino Total
até 50 anos 33 0 33
50 a 55 anos 121 9 130
56 a 60 anos 263 57 320
61 a 65 anos 60 165 225
66 a 70 anos 24 30 54
Acima de 70 27 20 47

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Uma questdo importante a se observar, ¢ que cerca de 23,49% dos servidores do sexo
masculino, e 78,98% dos servidores do sexo feminino provavelmente estardo em condi¢des de

aposentadoria até os 60 anos de idade.

Quadro 12: Distribuicdo dos Servidores Ativos por Idade Estimada de Aposentadoria

Faixa Etaria Populagao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 50 anos 33 4,08% 4,08%

50 a 55 anos 130 16,07% 20,15%

56 a 60 anos 320 39,56% 59,70%

61 a 65 anos 225 27,81% 87,52%

66 a 70 anos 54 6,67% 94,19%

Acima de 70 47 5,81% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
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CARACTERISTICAS DOS SERVIDORES INATIVOS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmente ha 52
servidores inativos em gozo de beneficio de aposentadoria. Portanto, € importante que as
reservas sejam acumuladas conforme determinado nas avaliagdes atuariais, pois ao longo do
tempo mais servidores ativos comecardo a se aposentar por tempo de contribuicdo ou por
idade, e alguns servidores poderao se aposentar por invalidez.

No grafico a seguir, podemos ver como se encontra a distribui¢do dos servidores

inativos por sexo e idade.

Grafico 6: Piramide Etaria dos Servidores Inativos
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Quadro 13: Caracteristicas dos Servidores Inativos

Discriminagao = S - Total
Feminino Masculino

Populagéo 37 15 52
Folha de Beneficios (mensal) R$ 71.147,06 R$ 31.855,31 R$ 103.002,37
Média do valor de Beneficio R$ 1.922,89 R$ 2.123,69 R$ 1.980,81
Idade minima atual 50 36 36
Idade média atual 58,68 60,00 59,02
Idade maxima atual 68 73 73

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme apresentado no quadro acima, os servidores inativos do sexo feminino
representam 71,15% do total do grupo, e os servidores inativos do sexo masculino
representam 28,85% do total do grupo. O valor médio do beneficio de aposentadoria dos
homens aposentados ¢ 10,44% maior do que o valor médio do beneficio de aposentadoria das

mulheres aposentadas.
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Quadro 14: Distribuicdo dos Servidores Inativos por Faixa Etaria

Gold Prev Consultoria

Faixa Etaria Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 50 anos 5 9,62% 9,62%

50 a 55 anos 13 25,00% 34,62%

55 a 60 anos 12 23,08% 57,69%

60 a 65 anos 12 23,08% 80,77%

65 a 70 anos 7 13,46% 94,23%

70 a 75 anos 3 577% 100,00%

75 a 80 anos 0 0,00% 100,00%

80 a 85 anos 0 0,00% 100,00%

85 a 90 anos 0 0,00% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.
Grafico 7: Distribuicao dos Servidores Inativos por Faixa Etaria
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Conforme mostrado nos quadros anteriores, o grupo de inativos ¢ composto por 52

servidores, com idade média de 59,02 anos. O beneficio médio pago a este servidor ¢ de

R$1.980,81 mensais.

Quadro 15: Distribuicdo dos Servidores Inativos por faixa de Beneficio

Intervalo Populagéao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.220,21 25 48,08% 48,08%
1.220,22 a 2.440,42 11 21,15% 69,23%
2.440,43 a 3.660,64 8 15,38% 84,62%
3.660,65 a 4.880,85 7 13,46% 98,08%
4.880,86 a 6.101,06 1 1,92% 100,00%
Acima de 6.101,06 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

Gold Prev Consultoria




e ®
T

Gold Prev Consultoria
Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
-, T, T e e, T, N R

Conforme demonstrado no quadro anterior, 69,23% dos beneficios de aposentadoria
pagos atualmente se encontram abaixo do valor de R$ 2.440,42.

As variaveis “idade” e “valor dos beneficios” sdo responsaveis pela formagao dos
valores das Reservas Matemadticas de Beneficios Concedidos, que indica quanto se deve ter
acumulado para o pagamento de todos os beneficios ja concedidos, até a extingdo desses
beneficios.

A composi¢do das reservas matematicas ao longo do periodo contributivo do servidor
¢ importante para fazer frente as despesas com o servidor a partir do momento que este entra
em gozo de beneficio de aposentadoria.

Para demonstrar a evolucdo desses gastos, analise o quadro a seguir da projecao

atuarial dos gastos com aposentadoria para os anos de 2025, 2040 e 2055.

Quadro 16: Projecdo de Gastos Anuais com Aposentadoria

Ano Numero de Aposentados Gastos com Aposentadoria
2025 90 2.515.053,78
2040 481 15.634.432,34
2055 537 19.129.275,69
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CARACTERISTICAS DOS PENSIONISTAS

De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, o grupo de pensionistas ¢
composto por 20 beneficiarios.
No gréfico a seguir, podemos ver como se encontra a distribuicdo dos pensionistas por

sexo e idade.

Grafico 8: Piramide Etaria dos Pensionistas
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Quadro 17: Caracteristicas dos Pensionistas

Discriminagao = g2 : Total
Feminino Masculino

Populagéo 11 9 20
Folha de Beneficios (mensal) R$ 16.297,74 R$ 12.219,63 R$ 28.517,37
Média do valor de Beneficio R$ 1.481,61 R$ 1.357,74 R$ 1.425,87
Idade minima atual 11 9 9
Idade média atual 44,82 47,89 46,20
Idade maxima atual 67 67 67

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme o quadro acima se apresenta, 55,00% dos pensionistas sdo do sexo
feminino, e 45,00% dos pensionistas sdo do sexo masculino. O quadro a seguir nos mostra

como as idades dos pensionistas estdo distribuidas.
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Quadro 18: Distribuicdo dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Classe Populagao Frequéncia Frequéncia acumulada
até 10 anos 2 10,00% 10,00%
10 a 20 anos 2 10,00% 20,00%
20 a 30 anos 0 0,00% 20,00%
30 a 40 anos 2 10,00% 30,00%
40 a 50 anos 1 5,00% 35,00%
50 a 60 anos 10 50,00% 85,00%
60 a 70 anos 3 15,00% 100,00%
70 a 80 anos 0 0,00% 100,00%
80 a 90 anos 0 0,00% 100,00%
acima de 90 0 0,00% 100,00%
Fonte: Banco de dados do Municipio.
Grafico 9: Distribui¢cdo dos Pensionistas por Faixa Etaria
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Fonte: Banco de dados do Municipio
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Quadro 19: Distribuicdo dos Pensionistas por faixa de Beneficio

Intervalo Populagéao Frequéncia Frequéncia Acumulada
até 1.220,21 8 40,00% 40,00%
1.220,22 a 2.440,42 10 50,00% 90,00%
2.440,43 a 3.660,64 2 10,00% 100,00%
3.660,65 a 4.880,85 0 0,00% 100,00%
4.880,86 a 6.101,06 0 0,00% 100,00%
Acima de 6.101,06 0 0,00% 100,00%

Fonte: Banco de dados do Municipio.

Conforme quadro anterior, 90,00% dos beneficios de pensdo pagos atualmente se

encontram abaixo do valor de R$ 2.440,82.
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De acordo com as informagdes contidas no banco de dados, atualmente ha 20
pensionistas recebendo pelo Regime Previdenciario de Buritis. Para demonstrar a evolucao
dos gastos com este tipo de beneficio, analise o quadro a seguir da projecdo atuarial dos

gastos com pensdo para os anos de 2025, 2040 e 2055.

Quadro 20: Projecdo de Gastos Anuais com Pensao

Ano Numero de Pensionistas Gastos com Pensiao
2025 36 771.731,89
2040 104 2.633.420,97
2055 184 4.987.942,44
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RESUMO GERAL DOS GRUPOS DE SERVIDORES

Quadro 21: Servidores Ativos

Discriminagao Valores

Populagao 809
Idade média atual 43,96
Idade média de admissao no servigo publico 32
Idade média de aposentadoria projetada 60,43
Média salarial R$ 2.517,64
Média salarial dos servidores ativos do sexo masculino R$ 2.635,03
Média salarial dos servidores ativos do sexo feminino R$ 2.455,16

TOTAL DA FOLHA DE SALARIOS MENSAL

R$ 2.036.769,01

Quadro 22: Servidores Inativos

Discriminagao Valores
Populagao 52
Idade média atual 59,02
Média dos valores de beneficio R$ 1.980,81

TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL

R$ 103.002,37

Quadro 23: Pensionistas

Discriminagao Valores
Populagéo 20
Idade média atual 46,20
Média dos valores de beneficio R$ 1.425,87
TOTAL DA FOLHA DE BENEFICIOS MENSAL R$ 28.517,37
Quadro 24: Valores Totais

Discriminagao Valores
Populagao 881

Total da folha de salarios e beneficios mensal

R$ 2.168.288,75
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PLANO DE BENEFIiCIOS

A Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019, em seu Art. 9°, § 2° ¢
3°, limitou o rol de beneficios do RPPS as aposentadorias € a pensdo por morte. Os
afastamentos por incapacidade temporaria para o trabalho e o salario-maternidade ndo devem
ser pagos a conta do RPPS, ficando a cargo do Tesouro dos entes federativos, passando agora
a ser considerado como um beneficio estatutdrio e ndo mais previdencidrio, integrando a
remuneracdo para todos os fins. Com relagdo ao saldrio-familia e o auxilio-reclusdo, a
Secretaria de Previdéncia Social entende que a sua natureza ¢ de beneficio assistencial a ser
concedido a servidores de baixa renda, inclusive quando aposentados, ndo integrando a
remuneracao destes, estando a cargo do ente federativo o seu pagamento.

Portanto, os beneficios concedidos pelo Regime Proprio de Previdéncia fica limitado a

conceder exclusivamente as seguintes prestacdes:

- Aposentadoria por idade, ou por tempo de contribui¢cdo, ou compulsoria;
- Aposentadoria por invalidez;

- Pensao por morte;

APOSENTADORIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E POR IDADE

Os beneficios de aposentadoria por tempo de contribuicdo e por idade, consistem em
uma renda mensal vitalicia, paga ao participante que cumprir os requisitos minimos
necessarios a sua concessao. De acordo com a legislacao vigente, a aposentadoria por idade
(compulsoria) sera concedida com proventos proporcionais ao tempo de contribuigao.

Na presente avaliagdo atuarial, o grupo de servidores ativos foi dividido em dois
subgrupos distintos, dispostos da seguinte maneira:

- Grupo de Transicdo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no
servi¢o publico municipal anteriormente ao dia 15 de novembro de 1998.

- Grupo Novo: composto pelos servidores ativos que foram admitidos no servigo

publico municipal apés o dia 15 de novembro de 1998.

REGRAS DE CONCESSAO:

a) Grupo de Transi¢ao: o beneficio de aposentadoria serd concedido:
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- compulsoriamente: quando o servidor ativo completar setenta anos de idade, recebera
proventos proporcionais ao tempo de contribui¢do de 35 anos, se for do sexo masculino, e

de 30 anos se for do sexo feminino.

- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado cinco anos de efetivo
exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria, e observando-se ainda:

1) para aposentadoria com provento integral:

m 53 anos de idade, e 35 anos de contribuicao, se homem:;

m 48 anos de idade, e 30 anos de contribuigdo, se mulher.

O servidor ainda deve cumprir um pedagio, que ¢ um periodo adicional de 20% do
tempo que faltava para aposentadoria, contado na data de publicacio da Emenda
Constitucional n” 20.

i1) para aposentadoria com provento proporcional ao tempo de contribui¢ao:

m 53 anos de idade, e 30 anos de contribuigdo, se homem:;

m 48 anos de idade, e 25 anos de contribuicao, se mulher.

O servidor que optar por esse modo de aposentadoria, deve cumprir um pedagio, que ¢
um periodo adicional de 40% do tempo que faltava para atingir o periodo de 30 anos, ou 25
anos (conforme o sexo), contado na data de publicagdo da Emenda Constitucional n° 20. O
provento de aposentadoria proporcional serd equivalente a 70% do salario real de beneficio,

acrescido de 5% por ano de contribui¢do que supere o tempo minimo de contribuicao.

- Para o professor, que até o dia 15 de dezembro de 1998, tenha exercido atividade de
magistério em qualquer nivel, e que opte por se aposentar de forma integral, tera o tempo de
servico exercido até aquela data contado com acréscimo de 17% se homem, e 20% se mulher,

desde que se aposente exclusivamente como tempo de exercicio em atividade de magistério.

b) Grupo Novo: o beneficio de aposentadoria sera concedido:
- compulsoriamente: aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo de 35 anos, se for do sexo masculino, e de 30 anos, se for do sexo

feminino;
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- voluntariamente: desde que o servidor tenha contabilizado dez anos de carreira no
servico publico municipal, e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dard a
aposentadoria, € observando-se ainda:

1) para aposentadoria com provento integral:

m 60 anos de idade, e 35 anos de contribuigdo, se homem:;

m 55 anos de idade, e 30 anos de contribui¢do, se mulher.

- O professor que comprove exclusivamente, tempo de efetivo exercicio nas fungdes de
magistério na educacdo infantil, ensino fundamental e médio, tera os requisitos de idade e

tempo de contribui¢do reduzido em 5 anos.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Aposentadoria concedida ao segurado considerado incapaz e sem condigdes de
reabilitagdo para o exercicio da atividade profissional, com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional, ou

doengas graves, contagiosas e incuraveis, especificadas em lei.

PENSAO POR MORTE

Beneficio sob forma de prestagdes continuas, pago aos dependentes, em caso de morte

do servidor ativo ou inativo.

CUSTO PREVIDENCIARIO

O custo previdenciario ¢ o valor do plano que deve ser financiado, de maneira que
sempre haja recursos suficientes para que as obrigagdes desse plano sejam cumpridas
integralmente. O calculo do custo previdenciario ¢ sempre em fun¢ao do valor dos beneficios
futuros.

Na presente avaliacdo atuarial, utilizou-se os seguintes regimes de financiamento para
mensuracdo dos valores que devem ser vertidos ao plano, para o completo financiamento do

Custo Previdenciario:
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a) Para os beneficios de Aposentadoria Especial de Professor e de Aposentadoria
Programada com reversdo ao Conjuge, de Aposentadoria por invalidez, e de
Pensdo, o modelo utilizado foi o regime financeiro de capitalizacao, tendo como
método de custeio atuarial o de Prémio Nivelado Individual (PNI), em que o custo
normal ¢ distribuido no periodo entre a idade de entrada no Ente, considerada
como de inicio de capitalizacdo, e a idade de elegibilidade ao beneficio de
aposentadoria programada. O calculo do custo foi feito de forma agregada e
dividido pelo total da folha de salarios;

b) Para os beneficios de aposentadoria por invalidez e de pensdo, o modelo de
financiamento utilizado foi o regime financeiro de reparticdo de capitais por

cobertura.

PLANO DE CUSTEIO

Apo6s analise dos dados e efetuacdo dos calculos atuariais, chegamos aos seguintes

valores para o Plano de Custeio do Plano:

Quadro 25: Custos anuais para o ano 2021

; ALIQUOTA SOBRE A
TIPO DE BENEFICIO CUSTO ANUAL (R$) FOLHA DE ATIVOS

Aposentadorias programadas R$ 3.019.294,17 11,40%
Aposentadoria Especial do Professor R$ 1.918.606,70 7,25%
Pensao por Morte de Aposentado Programado R$ 311.993,26 1,18%
Aposentadorias por Invalidez R$ 577.823,55 2,18%
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez R$ 49.953,73 0,19%
Penséo de servidores ativos R$ 1.005.570,51 3,80%
Auxilios R$ 0,00 0,00%
CUSTO NORMAL LiQUIDO (anual) R$ 6.883.241,92 26,00%
Custo administrativo do Plano R$ 529.559,94 2,00%
CUSTO NORMAL TOTAL (anual) R$ 7.412.801,86 28,00%

| CUSTO SUPLEMENTAR (anual) | R$ 143.196,71 | APORTES

| CUSTO TOTAL |  R$7.555.998,57 | -

Quadro 26: Definigao de Aliquotas do Ente e do Servidor para 2021

ALIQUOTA DO ENTE 14,00%
ALIQUOTA SUPLEMENTAR DO ENTE APORTES
ALIQUOTA DO SERVIDOR 14,00%
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PLANO DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

A Portaria MF n°® 464/2018 em seu Art. 54°, cita que “para assegurar o equilibrio
financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizagdo estabelecido em lei do ente
federativo devera observar os seguintes critérios, alem daqueles previstos no art. 48:

()

Il - que o montante de contribui¢do no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes,
seja superior ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio;

11l - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a capacidade
or¢amentaria, financeira e fiscal do ente federativo;”

O Art. 55° da referida Portaria descreve que “o plano de amortiza¢do deverd
observar os critérios definidos em instru¢do normativa da Secretaria de Previdéncia, que
dispora sobre:

I - o prazo mdximo do plano de amortiza¢do (35 anos), que, garantida a constitui¢do
de reservas necessarias para o cumprimento das obrigagoes do RPPS e atestado por
meio do fluxo atuarial, podera ser:

a) calculado de acordo com a duragdo do passivo do fluxo de pagamento dos beneficios do
RPPS; ou

b) calculado com base na sobrevida média dos aposentados e pensionistas, no caso de
amortizagdo do déficit relativo a ndo cobertura integral das provisoes matemdaticas dos
beneficios concedidos, e no tempo médio remanescente para aposentadoria, no caso de
amortizagdo do déficit relativo as provisoes matemdticas de beneficios a conceder”.

O Grafico a seguir demonstra o percentual sobre a folha projetada dos 03 (trés) tipos

de planos de amortizagao.

Grafico 10: Aliquotas Suplementares por Tipo de Plano de Amortizagcdao do Déficit Atuarial
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A opgao pelo Plano de Amortizagdo calculado de acordo com a duracgao do passivo do
fluxo de pagamento dos beneficios do RPPS, ¢ o que proporciona menor custo total,
compativel com a capacidade orcamentaria, financeira e fiscal do Ente Federativo.

No quadro a seguir estio demonstrados os parametros utilizados para encontrar, as

aliquotas de custo suplementar, e o Déficit Atuarial Minimo a Equacionar.

Quadro 26: Aliquotas para 2021 e Déficit Atuarial Minimo a Amortizar pela Duragéo do Passivo

( +) Ativos Garantidores (R$) 71.734.337,16
(- ) Provisdo Matematica Total (R$) 83.190.370,73
( - ) Provisbes Matematicas de Beneficios Concedidos (R$) 18.588.072,23
( - ) Provisbes Matematicas de Beneficios a Conceder (R$) 64.602.298,50
(=) Resultado Atuarial (R$) -11.456.033,57
Déficit PMBC (R$) 0,00
Déficit PMBaC (R$) -11.456.033,57
Duragao do Passivo (anos) 21,00
Constante LDA - Duration (a) 1,75
Constante prazo Duration ( ¢) 2,00
Prazo de Amortizagéo (anos) 42
LDA — Duration (R$) -4.210.092,34
Déficit Minimo a Equacionar (R$) -7.245.941,23
Base de Calculo (R$) 26.477.997,13
Taxa de Juros 5,87%
Aliquota Normal do Ente (atual) 14,00%
Aliquota Suplementar (atual) 1,16%
Aliquota do Ente Total (atual) 15,16%
% dos juros pagos (atual) 72,21%
Valor do Pagamento minimo para Amortizagao do Juros do Déficit Atuarial (1/3) 141.778,92
Aliquota Suplementar necessaria para Amortizagao do Juros Déficit Atuarial (1/3) 0,54%
Aliquota do Ente Total necesséria para Amortizagao do Juros Déficit Atuarial (1/3) 14,54%
Aumento / Redugéo na aliquota Total -0,62%

Assim ficou definido o Plano de Amortizagdo do Déficit Atuarial para os proximos

anos:

Quadro 27: Plano de Amortizagédo do Déficit Atuarial

Juros 5,87% ao ano
Cresc Salarial 1,00% ao ano
ANO Folha Pagamento Aliquota Valor para Déficit Atuarial a
Projetada Suplementar amortizagao Equacionar
2019 - 7.245.941,23
2020 26.477.997,13 - 307.461,87 7.363.816,11
2021 26.742.777,10 - 143.196,71 7.652.875,41
2022 27.010.204,87 - 299.482,52 7.802.616,68
2023 27.280.306,92 - 458.013,60 7.802.616,68
2024 27.553.109,99 - 465.647,56 7.794.982,72
2025 27.828.641,09 - 470.304,03 7.782.244,18
2026 28.106.927,50 - 475.007,07 7.764.054,84
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Juros 5,87% ao ano

Cresc Salarial 1,00% ao ano
ANO Folha Pagamento Aliquota Valor para Déficit Atuarial a

Projetada Suplementar amortizagao Equacionar

2027 28.387.996,78 - 479.757,15 7.740.047,71
2028 28.671.876,74 - 484.554,72 7.709.833,79
2029 28.958.595,51 - 489.400,26 7.673.000,77
2030 29.248.181,47 - 494.294,27 7.629.111,65
2031 29.540.663,28 - 499.237,21 7.577.703,29
2032 29.836.069,91 - 504.229,58 7.518.284,89
2033 30.134.430,61 - 509.271,88 7.450.336,33
2034 30.435.774,92 - 514.364,60 7.373.306,47
2035 30.740.132,67 - 519.508,24 7.286.611,32
2036 31.047.533,99 - 524.703,32 7.189.632,08
2037 31.358.009,33 - 529.950,36 7.081.713,12
2038 31.671.589,43 - 535.249,86 6.962.159,82
2039 31.988.305,32 - 540.602,36 6.830.236,24
2040 32.308.188,38 - 546.008,38 6.685.162,73
2041 32.631.270,26 - 551.468,47 6.526.113,31
2042 32.957.582,96 - 556.983,15 6.352.213,01
2043 33.287.158,79 - 562.552,98 6.162.534,93
2044 33.620.030,38 - 568.178,51 5.956.097,22
2045 33.956.230,68 - 573.860,30 5.731.859,83
2046 34.295.792,99 - 579.598,90 5.488.721,10
2047 34.638.750,92 - 585.394,89 5.225.514,14
2048 34.985.138,43 - 591.248,84 4.941.002,98
2049 35.334.989,81 - 597.161,33 4.633.878,52
2050 35.688.339,71 - 603.132,94 4.302.754,25
2051 36.045.223,11 - 609.164,27 3.946.161,65
2052 36.405.675,34 - 615.255,91 3.562.545,43
2053 36.769.732,09 - 621.408,47 3.150.258,38
2054 37.137.429,41 - 627.622,56 2.707.555,99
2055 37.508.803,71 - 633.898,78 2.232.590,75
2056 37.883.891,75 - 640.237,77 1.723.406,06
2057 38.262.730,66 - 646.640,15 1.177.929,85
2058 38.645.357,97 - 653.106,55 593.967,78
2059 39.031.811,55 - 659.637,62 0,00
2060 39.422.129,66 - 666.233,99 0,00
2061 39.816.350,96 - 672.896,33 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS

Quadro 28: Provisdo Matemética de Beneficios Concedidos (PMBC)

(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros Concedidos
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos aposentados
(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros dos pensionistas

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos aposentados

(-) Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras dos pensionistas

(-) Valor Atual das Compensagdes Previdenciaria a receber (Benef. Concedidos)
(=) Provisao Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)

R$ 20.653.413,59
R$ 16.042.020,81
R$ 4.611.392,78

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.065.341,36
R$ 18.588.072,23

Quadro 29: Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

(+) Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Servidor em Atividade
Reversao de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reversao de Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Servidor Aposentado
Outros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras
Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Aposentadoria por Invalidez
Pensao por Morte de Servidor em Atividade
Reversao de Aposentadoria Programada e Aposentadoria Especial
Reversao de Aposentadoria por Invalidez
Outros Beneficios e Auxilios

(-) Valor Atual das Compensacodes Previdenciarias a receber (Benef.

Conceder)

(=) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)

R$ 132.007.311,57

R$ 120.035.250,12
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 9.702.658,77
R$ 694.809,09

R$ 1.574.593,60
R$ 0,00

R$ 54.204.281.91
R$ 51.251.831,52
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 2.798.453,55
R$ 153.996,85
R$ 0,00

R$ 13.200.731,16

R$ 64.602.298,50

* Os valores de R$0,00 s&o referentes aos beneficios que NAO estdo em regime de capitalizacao.

Quadro 30: Provisdoes Matematicas

(+) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos (PMBC)
(+) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder (PMBaC)
(=) Provisbes Matematicas (PMBC + PMBaC)

R$ 18.588.072,23
R$ 64.602.298,50
R$ 83.190.370,73

Quadro 31: Passivo Atuarial Descoberto

(+) Provisdes Matematicas (PMBC + PMBac)
(-) Patriménio Constituido
(=) Déficit Atuarial

R$ 83.190.370,73
R$ 71.734.337,16
R$ 11.456.033,57
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DEMONSTRATIVO DE RESERVA MATEMATICA

Quadro 32: Demonstrativo de Reserva Matematica

Descric¢do

Geragdo Atual

Geragdo Futura

Valor Atual dos Salarios Futuros

276.689.709,15

ATIVOS GARANTIDORES DOS COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS

68.703.800,04

Aplicacdes em Segmento de Renda Fixa - RPPS

68.703.800,04

Aplicagdes em Segmento de Renda Variavel - RPPS 0,00
Aplicagdes em Segmento Imobiliario - RPPS 0,00
Aplica¢des em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo sujeitos ao Enquadramento - RPPS 0,00
Demais bens, direitos, e ativos 0,00

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS

18.588.072,23

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

20.653.413,59

Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Programadas 3.292.356,94
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores 9.247.689,39
Beneficios Concedidos - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios Concedidos - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 3.501.974,48
Beneficios Concedidos - Encargos - Pensdes por Morte 4.611.392,78
Beneficios Concedidos - Encargos - Compensacdo Previdencidria a Pagar 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS CONCEDIDOS 2.065.341,36
Beneficios Concedidos - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados 0,00
Beneficios Concedidos - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 0,00
Beneficios Concedidos - Compensagdo Previdenciaria a Receber 2.065.341,36

PROVISAO MATEMATICA DOS BENEFICIOS A CONCEDER

64.602.298,50

VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS - ENCARGOS DE BENEFICIOS A CONCEDER

132.007.311,57

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Programadas

69.794.313,38

Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias Especiais de Professores

50.240.936,74

Beneficios a Conceder - Encargos - Outras Aposentadorias Especiais 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Aposentadorias por Invalidez 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes por Morte de Servidores em Atividade 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Pensdes por Morte de Aposentados 11.972.061,46
Beneficios a Conceder - Encargos - Outros Beneficios ¢ Auxilios 0,00
Beneficios a Conceder - Encargos - Compensacao Previdenciaria a Pagar 0,00
VALOR ATUAL DAS CONTRIB FUTURAS E COMPENSACOES A RECEBER - BENEFICIOS A CONCEDER 67.405.013,07

Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras do Ente

26.678.790,67

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Segurados Ativos

26.678.790,67

Beneficios a Conceder - Contribui¢cdes Futuras dos Aposentados 550.967,04
Beneficios a Conceder - Contribui¢des Futuras dos Pensionistas 295.733,54
Beneficios a Conceder - Compensagéo Previdenciaria a Receber 13.200.731,16
PROVISAO MATEMATICA PARA COBERTURA DE INSUFICIENCIAS FINANCEIRAS ASSEGURADA POR LEI 3.030.537,12
Valor Atual do Plano de Amortizacdo do Déficit Atuarial estabelecido em lei

Valor Atual dos Parcelamentos de Débitos Previdenciarios 3.030.537,12
RESULTADO ATUARIAL

Déficit Atuarial 11.456.033,57
Equilibrio Atuarial

Superavit Atuarial

DESTINACAO DO RESULTADO

Provisdo de Contingéncias (até 25% dos Compromissos)

Provisdo para revisdo do plano de custeio (acima de 25% dos Compromissos)

FUNDOS CONSTITUIDOS

Fundo Garantidor de Pensdo de Servidor Estruturada em Regime de Reparti¢ao de Capital de Cobertura (RCC) 0,00
Fundo Garantidor de Aposentadoria por Invalidez de Servidor Estruturada em RCC 0,00
Fundo Garantidor de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢do Simples 0,00
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Fundo de Oscilac@o de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Capitalizagio 0,00
Fundo de Oscilag¢@o de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparticdo de Capitais de Cobertura 0,00
Fundo de Oscilag¢do de Riscos de Beneficios Estruturados em Regime de Reparti¢ao Simples 0,00
Fundo Administrativo 0,00

RECEITAS E DESPESAS ESTIMADAS PARA O EXERCICIO

Total de Receitas Estimadas para o Exercicio

12.008.233,79

Total de Despesas Estimadas para o Exercicio 2.328.191,01
RESULTADO FINANCEIRO ESTIMADO PARA O EXERCICIO

Déficit Financeiro

Equilibrio Financeiro

Superavit Financeiro 9.680.042,78

ANALISE COMPARATIVA

Conforme definido no artigo 70° da Portaria MF n°® 464/18, “§ 1° Aléem de outras

informagoes previstas nesta Portaria, o Relatorio da Avalia¢do Atuarial devera conter: ... IX

- a andlise comparativa entre os resultados das trés ultimas avaliagoes atuariais, indicando

’

as maiores alteragoes e os provaveis motivos;’

Conforme demonstrado no quadro abaixo, na avaliagdo data-base dez/19, a tdbua de

mortalidade utilizada para os eventos de sobrevivéncia, e de mortalidade de validos e

invalidos, ¢ a IBGE-2018, obedecendo exatamente ao artigo 21° da Portaria MF n° 464/18.

Quadro 33: Comparativo Anual das Hipoteses Biométricas

dez/17 dez/18 dez/19
Tabua de Mortalidade de Valido (evento morte) IBGE-2015 | IBGE-2017 por sexo | IBGE-2018 por sexo
Tabua de Mortalidade de Valido (evento sobrevivéncia) | IBGE-2015 | IBGE-2017 por sexo | IBGE-2018 por sexo
Tabua de Mortalidade de Invalido IBGE-2015 | IBGE-2017 por sexo | IBGE-2018 por sexo
Tébua de Entrada em Invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Quadro 34: Comparativo Anual da Composi¢ao dos Participantes

dez/17 dez/18 dez/19
Servidores Ativos 786 767 809
Servidores Inativos 29 42 52
Pensionistas 18 19 20
TOTAL 833 828 881

No quadro acima, ¢ demonstrado que o numero de servidores ativos reduziu 2,42%

entre dez/17 e dez/18, e aumentou 5,48% entre dez/18 e dez/19. O niimero de aposentados

aumentou 44,83% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 23,81% entre dez/18 e dez/19. O

nimero de pensionistas aumentou 5,56% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 5,26% entre

dez/18 e dez/19.

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

=m§
Gold Prev Consultoria




e ®
T

Gold Prev Consultoria

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
-, T, T e e, T, N R

No quadro a seguir, podemos ver que os gastos com os servidores ativos reduziram
0,29% entre dez/17 e dez/18, e aumentaram 16,37% entre dez/18 e dez/19. Os gastos com
servidores inativos aumentaram 40,02% entre dez/17 e dez/18, ¢ aumentaram 32,26% entre
dez/18 e dez/19. Os gastos com pensionistas aumentaram 7,30% entre dez/17 e dez/18, e

aumentaram 10,96% entre dez/18 e dez/19.

Quadro 35: Comparativo Anual dos Gastos Mensais por Classe (R$)

dez/17 dez/18 dez/19
Gasto Mensal — Ativos 1.755.300,58 | 1.750.239,43 | 2.036.769,01
Gasto Mensal — Inativos 55.621,53 77.881,41 103.002,37
Gasto Mensal — Pensionistas 23.950,28 25.699,67 28.517,37

A préxima tabela, sobre os servidores ativos, apresenta um aumento do nimero de
servidores ativos entre dez/17 e dez/19. O salario médio do servidor ativo feminino aumentou
2,70% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 9,98% entre dez/18 ¢ dez/19. O salario médio do
servidor ativo masculino aumentou 1,33% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 11,11% entre

dez/18 e dez/19.

Quadro 36: Comparativo Anual Servidores Ativos

dez/17 dez/18 dez/19
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 505 281 494 273 528 281
Idade Média (anos) 41 43 42 44 43 45
Remuneracgéo Média (R$) 2.173,62 | 2.340,30 | 2.232,41 | 2.371,54 | 2.455,16 | 2.635,03

Na tabela a seguir sobre os servidores inativos, veremos que o beneficio médio do
servidor aposentado do sexo feminino reduziu 0,63% entre dez/17 e dez/18, e aumentou
5,32% entre dez/18 e dez/19. O beneficio médio do servidor aposentado do sexo masculino

reduziu 9,59% entre dez/17 e dez/18, ¢ aumentou 10,29% entre dez/18 e dez/19.

Quadro 37: Comparativo Anual Servidores Inativos

dez/17 dez/18 dez/19
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 21 8 30 12 37 15
Idade Média (anos) 58 60 58 60 59 60
Remuneracgéo Média (R$) 1.837,31 | 2.129,74 | 1.825,82 | 1.925,56 | 1.922,89 | 2.123,69

No quadro a seguir sobre os pensionistas, veremos que o beneficio médio dos

pensionistas do sexo feminino reduziu 0,62% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 0,21% entre
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dez/18 e dez/19. O beneficio médio do pensionista do sexo masculino aumentou 1,52% entre

dez/17 e dez/18, e aumentou 7,67% entre dez/18 e dez/19.

Quadro 38: Comparativo Anual Pensionistas

dez/17 dez/18 dez/19
Feminino | Masculino | Feminino | Masculino | Feminino | Masculino
Quantidade 7 11 8 11 11 9
Idade Média (anos) 44 41 47 43 45 48
Remuneragdo Média (R$) 1.469,41 | 1.24222 | 1.478,52 | 1.261,04 | 1.481,61 | 1.357,74

No quadro a seguir hd um comparativo anual dos resultados. A Reserva Matematica de
Beneficios Concedidos (obrigacdes futuras com atuais Aposentados e Pensionistas) aumentou
30,50% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 27,59% entre dez/18 e dezl9. A Reserva
Matematica de Beneficios a Conceder (obrigacdes futuras com Servidores Ativos, liquidas
das contribuigdes futuras) aumentou 11,39% entre dez/17 ¢ dez/18, e reduziu 14,05% entre
dez/18 e dez/19. Os ativos financeiros aumentaram 13,52% entre dez/17 e dez/18, e

aumentaram 9,13% entre dez/18 e dez/19.

Quadro 39: Comparativo Anual dos Resultados

dez/17 dez/18 dez/19

) Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (11.163.819,53) | (14.568.840,53)| (18.588.072,23)

) Reserva Matematica de Beneficios a Conceder | (67.476.764,83)| (75.163.341,67)| (64.602.298,50)

(
(
(

+ ) Ativo do Plano 57.903.073,57 65.731.788,04 71.734.337,16

(=) Déficit / Superavit Atuarial (20.737.510,80)| (24.000.394,16)| (11.456.033,57)

Em relagdo ao déficit atuarial, houve uma redu¢do do mesmo de 52,27% entre dez/18
e dez/19, que foi influenciado, principalmente, pela redugdo da Reserva Matematica de
Beneficios a Conceder. A redugdo desta reserva foi impactada pelos aumentos das aliquotas
de custo normal do Ente e do Servidor, em fun¢ao da Emenda Constitucional n® 103/2019,
que estabeleceu as aliquotas minimas de 14%.

O quadro seguinte nos mostra a evolucao das aliquotas de custeio comparada com as
0

ultimas avaliagdes atuariais. O aumento do custo normal atende a Emenda Constitucional n

103/2019. O custo suplementar futuro esta detalhado no Parecer Atuarial.

Quadro 40: Comparativo Anual das Aliquotas de Custeio

2018 2019 2020 2021
Custo Normal Servidor Ativo 11,00% 11,00% 14,00% 14,00%
Custo Normal Ente Publico 12,30% 12,30% 14,00% 14,00%
Custo Suplementar APORTES APORTES | APORTES | APORTES
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Resumo da Avaliacao Atuarial 2020

RO - PREFEITURA MUNICIPAL DE BURITIS
CNPJ :

SIAFI :

Cadastro de

Nome do Plano :

QUADRO 1 - Dados do Regime Proéprio de Previdéncia - RPP

1.1 Avaliagdo Atuarial

Data da Avaliagao:
Data-Base: 31/12/2019

Descrigdo da PopulacdaoServidores Efetivos Ativos, Inativos, e
Coberta:Pensionistas.

Obs: Data da Avaliacao deve ser maior que a Data-Base
Data-Base: data de extracdo das informacgGes cadastrais

1.2 Plano de Beneficios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Beneficios do Plano _Regime « | Método **
Financeiro

Sim | Aposentadorias por Idade, Tempo de CAP PNI
Contribuicdo e Compulsoria

Sim | Aposentadoria por Invalidez RCC

Sim | Pensdo por Morte de segurado Ativo RCC

Sim | Pensao por Morte de Aposentado por Idade, CAP PNI
Tempo de Contribuicdo e Compulsoria

Sim | Pensdo por Morte de Aposentado CAP PNI

por Invalidez

N&o | Auxilio-doenca

Nao | Salario-maternidade
N3&o | Auxilio-reclusdo
N3&o | Salario-familia

* Regime Financeiro

RCC = Reparticao de Capitais de Cobertura
RS = Reparticdo Simples

CAP = Capitalizagdo

** Método de Financiamento

UC = Crédito Unitario

PUC = Crédito Unitario Projetado
PNI = Prémio Nivelado Individual
IEN = Idade de Entrada Normal
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QUADRO 2 - Hipoteses

2.1 Hipdteses Financeiras

Hipdteses Valores
Taxa de Juros Real 5,87
Taxa Real de Crescimento do Saldrio por Mérito 1,00
Projecao de Crescimento Real do Salédrio por Produtividade 0,00
Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,50
Fator de Determinacgdo do valor real ao longo do tempo Dos Salarios |100,00
Fator de Determinacgao do valor real ao longo do tempo Dos Beneficios {100,00

2.2 Hipdteses Biométricas

Hipoteses

Valores

Novos Entrados *

Nao Considerados

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador morte)

IBGE-2018 por sexo

Tabua de Mortalidade de Valido (evento gerador sobrevivéncia)

IBGE-2018 por sexo

Tabua de Mortalidade de Invalido **

IBGE-2018 por sexo

Tabua de Entrada em Invalidez ***

alvaro
Tabua de Morbidez
Outras Tabuas utilizadas
Composicao Familiar Fungao Hx

* Descrever a hipotese de comportamento da contratacdo de novos servidores.
** Tabua de Mortalidade de Invalido EIAPC = Experiéncia IAPC
*** Tadbua de Entrada em Invalidez AV = Alvaro Vindas
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QUADRO 3 - Resultados

3.1 Valores
Valores da avaliagdo atuarial em R$ *
Campos Beneficios - Regime de Bengﬂaos )
Capitalizagao Regime Ele
Reparticao
Ativo do Plano 71.734.337,16
Valor Atual dos Salarios Futuros 276.689.709,15
Valor At.ual dos Beneficios Futuros 132.007.311,57
(Beneficios a conceder)
Valor At.ual dos Bgneﬂuos Futuros 20.653.413,59
(Beneficios concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
0,00

do Ente (Beneficios Concedidos)
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista 0,00
(Beneficios Concedidos)

Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ente (Beneficios a Conceder) 27.102.140,96
Valor Atual das Contribuicdes Futuras
do Ativo, Aposentado e Pensionista
(Beneficios a Conceder) 27.102.140,96

Valor Atual da Compensacao
Financeira a Receber 15.266.072,52

Valor Atual da Compensacao
Financeira a Pagar

Resultado Atuarial: (+) Superavit / (- - 11.456.033.57
) Déficit TTEEEe

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser
informado 159375
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3.2 Plano de Custeio 2021 - Aliquotas de Equilibrio Definidas na Avaliagdo Atuarial

Contribuinte Custo >'I>Iormal Custo Suglementar

Ente Publico 14,00 APORTES
Servidor Ativo 14,00 0,00
Servidor Aposentado 14,00 0,00
Pensionista 14,00 0,00

B,as_e de Incidéncia das Contribuicdes do Ente FRA FRA
Publico **
Observacoes

o

[
| 3 [ TP

de caracteres

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas

3.3 Plano de Custeio por Beneficio - Aliquotas de Equilibrio Definidas na
Avaliagao Atuarial

Beneficio Custo Custo
Normal * | Suplementar *

Aposentad,o_ria por Idade, Tempo de Contribuicao 18,65 APORTES
e Compulsoéria
Aposentadoria por Invalidez 2,18 0,00
Pensdo por Morte de Segurado Ativo 3,80 0,00
Pensdo por Morte de Aposentado por Idade, 118 0.00
[Tempo de Contribuicdo e Compulsoéria ! !
Pensdo por Morte de Aposentado por Invalidez 0,19 0,00
Auxilio Doenca 0,00 0,00
Salario Maternidade 0,00 0,00
Auxilio Reclusdo 0,00 0,00
Salario Familia 0,00 0,00
Base de Incidéncia das Contribuicbes ** FRA FRA

* Caso haja segregacdo das aliquotas de contribuigdo por faixa salarial, idade ou outros critérios,
tal divisdo devera ser detalhada no paracer atuarial.

** Base de Incidéncia

FRA = Folha de remuneracdo dos ativos

FRA - PA = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos aposentados

FRA - PAP = Folha de remuneracao dos ativos e proventos dos aposentados e pensionistas
FRA - PP = Folha de remuneracdo dos ativos e proventos dos pensionistas

FPA = Folha de Proventos dos aposentados

FPP = Folha de proventos dos pensionistas

FPAP = Folha de proventos dos aposentados e dos pensionistas
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QUADRO 4 - Estatisticas

e ®
T
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Situacao da Quantidade Remuna;;ga: SEsE Idade Média
Populacao
Coberta Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo Sexo
Feminino|Masculino| Feminino | Masculino|Feminino|Masculino
Ativos 528 281 2.455,16(2.635,03 43 45
Aposentados por
Tempo de 0 1 0,00 (3.276,34 0 72
Contribuicao
Aposentados por
9 5 1.077,34|1.813,97 61 65
Idade
Aposentados 0 0 0,00 0,00 0 0
Compulsoria
Aposentados por| 4 6 1.130,45|1.647,28| 56 51
Invalidez
Aposentadoria
. 17 3 2.883,30(|3.208,48 59 65
Especial Professor
Pensionistas 11 9 1.481,61|1.357,74 45 48

* Preencha os valores com centavos sem virgulas. Por exemplo: Para 1.593,75 deve ser

informado 159375
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PARECER ATUARIAL

* Perspectivas de altera¢ao futura no perfil e na composicio da massa de segurados;

A avaliagdo atuarial do Regime Proprio de Previdéncia dos Servidores de Buritis foi
elaborada seguindo os preceitos técnicos de toda legislagdo previdencidria vigente até o
momento. Sobre a composicdo da massa de segurados, a perspectiva ¢ de que ndo haja
grandes alteragdes na composi¢ao do grupo nos proximos anos. No entanto, ¢ importante que
haja concursos para reposicao dos servidores ativos que por ventura possam vir a deixar de

fazer parte do quadro de servidores ativos, seja por, aposentadoria, morte, exoneracao, etc.

* Adequacdo da base de dados utilizada e respectivos impactos em relacio aos
resultados apurados;

A base de dados fornecida foi submetida a testes de consisténcia e considerada
adequada e suficiente para Avaliacdo Atuarial. De acordo com a base de dados, o Plano conta
com 809 servidores ativos, 52 servidores inativos e 20 pensionistas. As reservas devem ser
constituidas de forma correta para que no futuro, quando a propor¢do de inativos e
pensionistas alcangar um patamar mais elevado, o Plano Previdencidrio se mantenha

equilibrado financeiramente e atuarialmente.

* Analise dos regimes financeiros e métodos atuariais adotados e perspectivas futuras de
comportamento dos custos e dos compromissos do Plano de Beneficios;

O Regime Financeiro utilizado para o célculo da aliquota dos beneficios de
Aposentadorias Programadas com Reversao aos Dependentes, ¢ de Reversio de
Aposentadoria por Invalidez, foi o de Capitalizagdao pelo Método Prémio Nivelado Individual.
Para os beneficios de Aposentadoria por Invalidez e Pensao por Morte o regime financeiro
utilizado foi o de Repartigdo de Capitais por Cobertura.

A perspectiva dos custos normais € que estes se mantenham constantes de certa forma,
j& que o método utilizado para os beneficios em regime de capitalizacdo foi o de Prémio

Nivelado Individual.

* Adequacio das hipoteses utilizadas as caracteristicas da massa de segurados e de seus

dependentes e analises de sensibilidade para os resultados;
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As hipoteses atuariais utilizadas nos célculos sdo adequadas as caracteristicas da
massa em estudo, mas os testes de aderéncia devem continuar a serem feitos a fim de adequar

as previsdes aos eventos reais.

* Metodologia utilizada para a determinacio do valor da compensacio previdenciaria a
receber e impactos nos resultados;

O RPPS de Buritis ja possui convénio firmado para a compensagao previdenciaria, e
os recursos a serem recebidos provenientes deste acordo serdo de grande importincia para
reducdo das obrigacdes futuras. Nesta avaliagdo foi considerado o Valor Atual da
Compensacao Financeira a Receber até¢ o limite de 10% das obrigagdes futuras, conforme

estabelecido pela Portaria MPS no 403/08, no § 5° do art. 11.

* Composicao e caracteristicas dos ativos garantidores do plano de beneficios;

Na data-base desta Avalia¢do, o Ativo do Plano é de R$ 71.734.337,16, subdivididos
da seguinte maneira; R$ 68.703.800,04 em aplicagdes financeiras + R$ 0,00 em
disponibilidades financeiras + R$ 3.030.537,12 em créditos a receber de Parcelamentos. Em
2019, a meta atuarial (IPCA+6,00% ao ano) ficou em 10,57%, e o rendimento das aplicagdes
financeiras do Regime Proprio de Buritis ficou em 9,49%. Portanto, a rentabilidade em 2019
ficou abaixo da meta atuarial. Para o ano de 2020, fica estabelecida a meta atuarial de
IPCA+5,87% ao ano, que foi encontrada obedecendo a Portaria n® 17, de 20 de maio de 2019,
que no Art. 1°, estabelece que, para defini¢do da taxa de juros parametro de que trata o art. 3°
da Instru¢do Normativa SPREV, n° 02, de 21 de dezembro de 2018, aplica-se a Estrutura a

Termo de Taxa de Juros Média disposta no Anexo da Portaria.

* Variacao dos Compromissos do Plano (VABF e VACF);

Para fazer frente aos compromissos do Plano (Valor Atual dos Beneficios Futuros
Concedidos + Valor Atual dos Beneficios Futuros a Conceder), no valor de
R$152.660.725,16, o RPPS conta com; os Ativos financeiros no valor de R$ 71.734.337,16,
contribuigdes futuras no valor de R$ 54.204.281,91; e estimativa de compensacao

previdenciaria no valor de R$ 15.266.072,52.

* Resultado da avaliacdo atuarial e situacido financeira e atuarial do RPPS;
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O resultado dos valores acima ¢ um déficit atuarial de R$ 11.456.033,57, que deve ser

saneado através de aportes financeiros.

* Plano de custeio a ser implementado e medidas para manutencdo do equilibrio
financeiro e atuarial;

O Custo Normal encontrado foi de 28,00% sobre a folha de remuneragdo dos
servidores ativos. Portanto, 14,00% descontado sobre a remunera¢ao do servidor, e 14,00%
sob responsabilidade do Ente, Autarquias, ¢ Camara. A aliquota do servidor definida nesta
Avaliacdo estd em conformidade com a Emenda Constitucional n® 103/2019.

Para equacionamento do déficit atuarial, a Portaria MF n°® 464/2018 estabelece trés
opgoes; a) 35 anos, b) duracdo do passivo para calculo da LDA, c) sobrevida média dos
aposentados e pensionistas para calculo da LDA.

No Plano em estudo, a op¢ao pelo Plano de Amortizagdo pela duracdo do passivo para
calculo da LDA, ¢ o que proporciona menor custo total, compativel com a capacidade
or¢amentaria, financeira e fiscal do Ente Federativo. Iniciando a partir do ano 2020, os aportes

necessarios para equacionamento do déficit atuarial encontram-se na tabela a seguir:

Ano Aportes (RS) Ano Aportes (RS)
2020 307.461,87 2041 551.468,47
2021 143.196,71 2042 556.983,15
2022 299.482,52 2043 562.552,98
2023 458.013,60 2044 568.178,51
2024 465.647,56 2045 573.860,30
2025 470.304,03 2046 579.598,90
2026 475.007,07 2047 585.394,89
2027 479.757,15 2048 591.248,84
2028 484.554,72 2049 597.161,33
2029 489.400,26 2050 603.132,94
2030 494.294,27 2051 609.164,27
2031 499.237,21 2052 615.255,91
2032 504.229,58 2053 621.408,47
2033 509.271,88 2054 627.622,56
2034 514.364,60 2055 633.898,78
2035 519.508,24 2056 640.237,77
2036 524.703,32 2057 646.640,15
2037 529.950,36 2058 653.106,55
2038 535.249,86 2059 659.637,62
2039 540.602,36 2060 666.233,99
2040 546.008,38 2061 672.896,33
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* Parecer sobre a analise comparativa dos resultados das trés ultimas avaliacoes
atuariais;

Nas trés ultimas avaliagdes atuariais, a composi¢ao do grupo de servidores ativos era
de 786 (em dez/17), reduziu para 767 (em dez/18), e aumentou para 809 (em dez/19). O
nimero de aposentados era de 29 (em dez/17), aumentou para 42 (em dez/18), e aumentou
para 52 (em dez/19). O numero de pensionistas era de 18 (em dez/17), aumentou para 19 (em
dez/18), e aumentou para 20 (em dez/19).

A Reserva Matematica de Beneficios Concedidos (obrigagdes futuras com atuais
Aposentados e Pensionistas) aumentou 30,50% entre dez/17 e dez/18, e aumentou 27,59%
entre dez/18 e dez19. A Reserva Matematica de Beneficios a Conceder (obrigagdes futuras
com Servidores Ativos, liquidas das contribui¢des futuras) aumentou 11,39% entre dez/17 e
dez/18, e reduziu 14,05% entre dez/18 e dez/19. Os ativos financeiros aumentaram 13,52%
entre dez/17 e dez/18, e aumentaram 9,13% entre dez/18 e dez/19.

Em relagdo ao déficit atuarial, houve uma redu¢do do mesmo de 52,27% entre dez/18
e dez/19, que foi influenciado, principalmente, pela redu¢do da Reserva Matemadtica de
Beneficios a Conceder. A redugao desta reserva foi impactada pelos aumentos das aliquotas
de custo normal do Ente e do Servidor, em fun¢cdo da Emenda Constitucional n® 103/2019,

que estabeleceu as aliquotas minimas de 14%.

* Identificacdo dos principais riscos do plano de beneficios;

A principal finalidade de um RPPS ¢ pagar os beneficios previdenciarios de direito do
participante, e garantir qualidade de vida a0 mesmo, quando se tornar assistido. E considerado
risco todos os fatores que influenciam o nao cumprimento dessa finalidade. Do ponto de vista
atuarial, os riscos estao relacionados, sobretudo, a inadequacao das hipdteses atuariais.

WINKLEVOSS (1993) enumera as seguintes varidveis que influenciam a situagao
financeira e atuarial de qualquer plano de beneficios oferecidos pelas entidades
previdencidrias, organizadas no regime de capitalizacdo, podendo ser classificadas da
seguinte maneira:

* Variaveis econdmicas:

Taxa de juros, Rentabilidade dos investimentos, Crescimento salarial, Valor do

Beneficio, Inflagao.

* Variaveis Demograficas:
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Mortalidade (de validos e invalidos), Entrada em Invalidez, Geracao Futura de Novos
Entrados, Rotatividade, Composicao Familiar.
* Outras Variaveis:

Idade de aposentadoria, Idade de entrada no emprego, Aliquota de contribuigao.

Além dos riscos citados acima, cabe citar o risco de falta de critérios técnicos nos
casos de concessao de beneficios de Aposentadoria por Invalidez. Em alguns RPPS’s estes
beneficios sao concedidos a segurados que tém plenas condi¢des de exercicio do trabalho
profissional, mesmo que seja em funcao diferente da funcdo original. A administragdo do
RPPS deve estar atenta aos procedimentos periciais a fim de evitar prejuizos a coletividade do
Regime Proprio de Previdéncia.

A Prefeitura Municipal de Buritis deve sempre tomar as medidas necessarias para o
correto funcionamento do Plano Previdenciario, como manter a rentabilidade minima dos
investimentos, fazer as contribui¢cdes para o Plano conforme determinado nas avaliagdes
atuariais, e buscar fazer junto ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) as
compensagoes financeiras a que tem direito. Através dessas medidas, e realizando a avaliagao
atuarial a0 menos uma vez a cada ano, o Plano terd condigdes de cumprir suas obrigacdes sem

comprometer as financas do Tesouro Municipal.

Ronaldi Rodrigues de Oliveira Eduardo Luciano Sartori
Prefeito do Municipio de Buritis Gestor do RPPS de Buritis

Julio Agndré Laranjo
Atuario — Miba n°. 1.743
(31) 9994-4414
juliolaranjo@yahoo.com.br
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PROJECOES ATUARIAIS

Conforme determinado pela Portaria MF n°® 464/18, apresentamos a seguir a Projecao
Atuarial do RPPS de Buritis para os proximos 75 anos.

Além das hipdteses descritas no item “Bases Técnicas” do plano de custeio, para a
projecdo atuarial também utilizamos as seguintes suposicdes:

e para cada servidor ativo que se aposenta, que falece, ou que seja exonerado,
sera substituido por outro servidor de 25 anos com o mesmo salario do servidor
anterior;

e os rendimentos reais com as aplicagdes financeiras atingirdo o indice
estipulado pela taxa de juros atuarial;

e os padrdes de mortalidade, de sobrevivéncia, e de invalidez se comportarao de
acordo com as tabuas utilizadas na elaboragdo do plano de custeio;

e 0 RPPS seguira fielmente o plano de custeio proposto na avalia¢ao atuarial.

E importante destacar que a proje¢do atuarial ¢ sensivel a varias varidveis que
interferem na composi¢ao do Plano Previdenciario ao longo do tempo. Portanto, a mesma

deve sempre ser revista nas futuras avaliagdes atuariais.

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

gt

Gold Prev Consultoria



Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
- S, TR, R e . T, N

Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Buritis
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. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes

2019 809 0 809 52 0 20 0 881
2020 804 5 809 51 1 20 3 884
2021 796 13 809 51 20 5 891
2022 786 23 809 50 12 20 8 898
2023 769 40 809 49 24 19 11 913
2024 755 54 809 49 33 19 14 924
2025 741 68 809 48 42 19 17 936
2026 710 99 809 47 67 19 21 963
2027 678 131 809 46 93 19 25 991
2028 644 165 809 45 119 17 29 1.019
2029 615 194 809 44 141 17 33 1.044
2030 587 222 809 43 161 16 37 1.066
2031 544 265 809 42 193 16 42 1.102
2032 489 320 809 41 237 13 47 1.147
2033 445 364 809 39 271 13 52 1.184
2034 411 398 809 38 294 13 58 1.211
2035 382 427 809 37 313 12 63 1.234
2036 309 500 809 35 371 12 69 1.296
2037 271 538 809 34 396 12 75 1.326
2038 231 578 809 33 423 11 81 1.356
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Buritis
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. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2039 207 602 809 31 434 11 87 1.373
2040 176 633 809 30 452 10 94 1.395
2041 117 692 809 28 497 10 100 1.444
2042 82 727 809 26 519 9 107 1.471
2043 71 738 809 25 523 9 113 1.479
2044 58 751 809 23 525 9 120 1.486
2045 43 766 809 22 531 8 126 1.496
2046 21 788 809 20 539 8 133 1.509
2047 14 795 809 19 536 7 139 1.510
2048 8 801 809 17 536 7 145 1.514
2049 8 801 809 16 525 6 151 1.507
2050 3 806 809 14 521 6 157 1.507
2051 1 808 809 13 533 5 162 1.522
2052 0 809 809 12 536 5 167 1.529
2053 0 809 809 11 535 5 172 1.531
2054 0 809 809 9 533 4 176 1.532
2055 0 809 809 8 529 4 181 1.531
2056 0 809 809 7 526 4 184 1.530
2057 0 809 809 6 524 3 188 1.531
2058 0 809 809 6 519 3 191 1.527
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Projecao atuarial do numero de participantes do RPPS de Buritis
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. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2059 0 809 809 5 508 3 194 1.518
2060 0 809 809 4 493 2 197 1.506
2061 0 809 809 3 511 2 199 1.525
2062 0 809 809 3 510 2 201 1.524
2063 0 809 809 2 505 2 203 1.521
2064 0 809 809 2 502 1 204 1.518
2065 0 809 809 2 496 1 205 1.512
2066 0 809 809 1 498 1 206 1.515
2067 0 809 809 1 496 1 206 1.513
2068 0 809 809 1 489 1 206 1.506
2069 0 809 809 1 476 1 206 1.493
2070 0 809 809 1 470 1 206 1.486
2071 0 809 809 0 485 1 206 1.501
2072 0 809 809 0 486 1 205 1.501
2073 0 809 809 0 475 0 205 1.489
2074 0 809 809 0 463 0 204 1.477
2075 0 809 809 0 451 0 204 1.464
2076 0 809 809 0 442 0 204 1.455
2077 0 809 809 0 430 0 203 1.443
2078 0 809 809 0 417 0 203 1.429
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. Ativos Ativos Total de Aposentados | Aposentados | Pensionistas | Pensionistas Total de
Atuais Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros Participantes
2079 0 809 809 0 404 0 203 1.416
2080 0 809 809 0 392 0 203 1.404
2081 0 809 809 0 394 0 203 1.407
2082 0 809 809 0 383 0 203 1.396
2083 0 809 809 0 377 0 204 1.390
2084 0 809 809 0 367 0 204 1.380
2085 0 809 809 0 357 0 205 1.371
2086 0 809 809 0 346 0 206 1.361
2087 0 809 809 0 336 0 207 1.352
2088 0 809 809 0 331 0 208 1.347
2089 0 809 809 0 322 0 209 1.339
2090 0 809 809 0 317 0 210 1.335
2091 0 809 809 0 328 0 210 1.347
2092 0 809 809 0 325 0 211 1.345
2093 0 809 809 0 325 0 211 1.345
2094 0 809 809 0 321 0 212 1.342
2095 0 809 809 0 321 0 212 1.342
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2019 - - - - - - - -

2020 26.452.759,40 157.627,72 26.610.387,12 1.324.142,88 43.562,84 367.925,03 60.352,51 28.406.370,38
2021 26.290.478,58 452.960,47 26.743.439,05 1.308.267,87 212.014,50 364.936,16 123.988,39 28.752.645,97
2022 26.046.919,40 830.236,85 26.877.156,25 1.291.346,57 424.117,69 361.745,15 191.374,62 29.145.740,28
2023 25.651.837,96 1.359.704,07 27.011.542,03 1.273.320,64 809.353,34 358.339,77 263.635,78 29.716.191,56
2024 25.372.974,64 1.773.625,10 27.146.599,74 1.254.130,70 1.037.774,42 354.705,82 340.272,31 30.133.482,99
2025 25.064.754,91 2.217.577,83 27.282.332,74 1.233.717,05 1.281.336,72 350.828,89 420.903,01 30.569.118,41
2026 23.894.218,92 3.524.525,48 27.418.744,40 1.212.022,17 2.305.246,10 346.691,22 507.255,26 31.789.959,14
2027 22.891.703,66 4.664.134,46 27.555.838,12 1.189.005,21 3.146.859,20 342.280,42 600.196,33 32.834.179,29
2028 21.655.024,62 6.038.592,69 27.693.617,31 1.164.396,49 4.141.562,74 333.294,45 700.348,90 34.033.219,88
2029 20.763.402,40 7.068.683,00 27.832.085,40 1.138.633,90 4.838.185,57 328.303,01 805.178,06 34.942.385,94
2030 19.947.206,15 8.024.039,68 27.971.245,83 1.111.457,98 5.428.693,17 318.712,25 915.273,02 35.745.382,25
2031 18.339.335,23 9.771.766,83 28.111.102,06 1.082.845,42 6.610.483,03 313.089,53 1.037.123,97  37.154.644,02
2032 16.417.812,81 11.833.844,76 28.251.657,57 1.052.805,60 8.098.735,19 289.995,31 1.165.390,77  38.858.584,44
2033 15.117.400,01 13.275.515,84 28.392.915,85 1.021.351,44 9.015.164,90 283.735,21 1.298.687,76  40.011.855,17
2034 13.624.314,62 14.910.565,81 28.534.880,43 988.536,54 10.020.120,67 277.145,02 1.439.225,80 41.259.908,46
2035 12.517.779,59 16.159.775,25 28.677.554,84 954.420,30 10.703.735,51 270.224,05 1.584.566,36  42.190.501,05
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Projegdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Buritis

Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2036 9.822.927,24 18.998.015,37 28.820.942,61 919.084,32 12.676.744,64 262.973,69 1.739.216,60 44.418.961,85
2037 8.613.629,03 20.351.418,29 28.965.047,32 882.633,47 13.377.936,74 255.403,79 1.898.547,72  45.379.569,04
2038 7.326.873,07 21.782.999,49 29.109.872,56 845.188,31 14.091.046,33 247.523,12 2.062.878,12  46.356.508,43
2039 6.680.046,87 22.575.375,05 29.255.421,92 806.874,24 14.298.527,62 239.350,49 2.229.562,75  46.829.737,02
2040 5.517.365,36 23.884.333,67 29.401.699,03 767.816,11 14.866.616,23 230.908,68 2.402.512,30 47.669.552,34
2041 3.756.045,68 25.792.661,85 29.548.707,53 728.163,76 15.973.381,12 222.225,15 2.579.063,52  49.051.541,08
2042 2.758.755,55 26.937.695,51 29.696.451,06 688.086,29 16.527.013,06 213.327,81 2.757.725,60 49.882.603,82
2043 2.313.673,65 27.531.259,67 29.844.933,32 647.791,12 16.657.385,72 204.244,73 2.935.912,95 50.290.267,84
2044 1.906.164,30 28.087.993,69 29.994.157,99 607.470,55 16.755.247,56 195.014,53 3.113.935,29 50.665.825,92
2045 1.407.477,35 28.736.651,43 30.144.128,78 567.316,11 16.866.384,55 185.677,44 3.290.687,87 51.054.194,74
2046 781.486,33 29.513.363,09 30.294.849,42 527.544,32 16.998.381,13 176.271,79 3.467.619,97 51.464.666,62
2047 540.091,46 29.906.232,21 30.446.323,67 488.374,61 16.851.651,63 166.833,25 3.642.519,25 51.595.702,40
2048 306.396,67 30.292.158,62 30.598.555,29 450.013,76 17.078.515,03 157.410,81 3.813.667,17 52.098.162,06
2049 303.163,71 30.448.384,35 30.751.548,06 412.671,81 16.806.444,95 148.046,86 3.981.712,12 52.100.423,80
2050 145.159,53 30.760.146,27 30.905.305,80 376.544,48 16.731.381,81 138.784,76 4.145.816,23  52.297.833,08
2051 12.972,98 31.046.859,35 31.059.832,33 341.806,92 18.005.603,95 129.665,06 4.302.584,09 53.839.492,35
2052 0,00 31.215.131,49 31.215.131,49 308.181,62 18.426.418,64 120.724,83 4.457.663,54 54.528.120,12
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2053 0,00 31.371.207,15 31.371.207,15 276.704,20 18.575.271,18 111.999,67 4.607.908,32 54.943.090,52
2054 0,00 31.528.063,19 31.528.063,19 247.021,34 18.834.927,62 103.535,95 4.752.907,97 55.466.456,07
2055 0,00 31.685.703,50 31.685.703,50 219.220,27 18.910.055,41 95.371,48 4.892.570,96  55.802.921,63
2056 0,00 31.844.132,02 31.844.132,02 193.017,36 19.234.658,36 87.540,15 5.024.981,10 56.384.328,99
2057 0,00 32.003.352,68 32.003.352,68 169.354,79 19.993.620,06 80.068,55 5.156.069,88 57.402.465,96
2058 0,00 32.163.369,44 32.163.369,44 147.738,79 20.060.494,09 72.974,89 5.278.859,58 57.723.436,80
2059 0,00 32.324.186,29 32.324.186,29 128.136,61 19.919.419,49 66.267,17 5.395.836,72 57.833.846,27
2060 0,00 32.485.807,22 32.485.807,22 110.474,86 19.547.792,21 59.952,13 5.508.268,26  57.712.294,69
2061 0,00 32.648.236,26 32.648.236,26 94.663,87 20.871.296,15 54.036,26 5.614.143,70 59.282.376,24
2062 0,00 32.811.477,44 32.811.477,44 80.601,73 21.177.442,67 48.530,96 5.715.310,42  59.833.363,22
2063 0,00 32.975.534,83 32.975.534,83 68.179,18 21.227.372,47 43.440,14 5.812.657,25 60.127.183,87
2064 0,00 33.140.412,50 33.140.412,50 57.306,35 21.479.362,65 38.756,94 5.905.457,48 60.621.295,92
2065 0,00 33.306.114,56 33.306.114,56 47.897,41 22.045.868,72 34.474,12 5.994.648,67 61.429.003,48
2066 0,00 33.472.645,14 33.472.645,14 39.872,74 22.951.220,76 30.571,99 6.081.885,99 62.576.196,61
2067 0,00 33.640.008,36 33.640.008,36 33.140,93 23.230.102,43 27.022,23 6.165.438,56  63.095.712,51
2068 0,00 33.808.208,40 33.808.208,40 27.577,24 23.413.399,74 23.795,78 6.247.237,67 63.520.218,82
2069 0,00 33.977.249,45 33.977.249,45 23.025,42 23.292.276,13 20.869,59 6.326.000,14 63.639.420,72
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Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros

2070 0,00 34.147.135,69 34.147.135,69 19.317,27 23.465.196,15 18.225,70 6.404.518,26  64.054.393,08
2071 0,00 34.317.871,37 34.317.871,37 0,00 24.212.407,17 15.842,65 6.484.414,70  65.030.535,89
2072 0,00 34.489.460,73 34.489.460,73 0,00 24.717.544,50 13.696,20 6.565.133,99 65.785.835,41
2073 0,00 34.661.908,03 34.661.908,03 0,00 24.491.136,33 0,00 6.645.016,40 65.798.060,76
2074 0,00 34.835.217,57 34.835.217,57 0,00 24.430.119,06 0,00 6.726.066,66 65.991.403,29
2075 0,00 35.009.393,66 35.009.393,66 0,00 24.122.093,05 0,00 6.807.369,22 65.938.855,92
2076 0,00 35.184.440,63 35.184.440,63 0,00 24.139.011,44 0,00 6.889.573,19 66.213.025,26
2077 0,00 35.360.362,83 35.360.362,83 0,00 23.806.812,51 0,00 6.973.569,13 66.140.744,48
2078 0,00 35.537.164,64 35.537.164,64 0,00 23.523.758,13 0,00 7.058.630,72 66.119.553,49
2079 0,00 35.714.850,47 35.714.850,47 0,00 23.077.727,87 0,00 7.144.755,23  65.937.333,56
2080 0,00 35.893.424,72 35.893.424,72 0,00 22.649.966,92 0,00 7.232.912,15 65.776.303,79
2081 0,00 36.072.891,84 36.072.891,84 0,00 22.913.080,79 0,00 7.322.824,40 66.308.797,04
2082 0,00 36.253.256,30 36.253.256,30 0,00 22.622.256,02 0,00 7.412.015,04 66.287.527,36
2083 0,00 36.434.522,58 36.434.522,58 0,00 22.581.703,65 0,00 7.501.183,60 66.517.409,83
2084 0,00 36.616.695,20 36.616.695,20 0,00 22.096.273,57 0,00 7.588.373,51 66.301.342,28
2085 0,00 36.799.778,67 36.799.778,67 0,00 21.816.884,15 0,00 7.672.924,02 66.289.586,85
2086 0,00 36.983.777,57 36.983.777,57 0,00 21.301.471,07 0,00 7.753.492,22 66.038.740,86

ut

Gold Prev Consultoria

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

52



Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
- S, TR, R e . T, N

Projegdo Atuarial dos Salarios e Beneficios dos Servidores de Buritis

i

i
Gold Prev Consultoria

Salarios dos | Total de Gastos Proventos Proventos Beneficios Beneficios
Salarios dos
Servidores com Salarios dos dos dos dos
Ano Servidores TOTAL
Ativos dos Servidores | Aposentados | Aposentados Pensionistas Pensionistas
Ativos Atuais
Futuros Ativos Atuais Futuros Atuais Futuros
2087 0,00 37.168.696,45 37.168.696,45 0,00 20.779.410,44 0,00 7.829.040,57 65.777.147.,47
2088 0,00 37.354.539,94 37.354.539,94 0,00 20.804.696,97 0,00 7.899.550,89 66.058.787,80
2089 0,00 37.541.312,64 37.541.312,64 0,00 20.386.374,95 0,00 7.962.989,02 65.890.676,61
2090 0,00 37.729.019,20 37.729.019,20 0,00 20.190.267,05 0,00 8.020.564,96 65.939.851,21
2091 0,00 37.917.664,30 37.917.664,30 0,00 21.944.384,89 0,00 8.072.765,56  67.934.814,74
2092 0,00 38.107.252,62 38.107.252,62 0,00 21.843.434,44 0,00 8.118.443,92 68.069.130,98
2093 0,00 38.297.788,88 38.297.788,88 0,00 21.925.626,18 0,00 8.157.828,95 68.381.244,01
2094 0,00 38.489.277,82 38.489.277,82 0,00 21.926.153,34 0,00 8.192.427,52 68.607.858,69
2095 0,00 38.681.724,21 38.681.724,21 0,00 22.037.685,38 0,00 8.220.065,74  68.939.475,33
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Projecéo Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Buritis

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Ano Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(a) (b) (c)=(a)-(b) | (d)=(d anterior + c)

2019 - - - 68.703.800,04
2020 12.008.233,79 2.328.191,01 9.680.042,78 78.383.842,82
2021 12.439.288,38 2.544.075,70 9.895.212,68 88.279.055,50
2022 13.224.524,02 2.806.127,16 10.418.396,86 98.697.452,36
2023 14.042.057,21 3.244.880,38 10.797.176,84 109.494.629,20
2024 14.732.549,64 3.529.815,25 11.202.734,39 120.697.363,59
2025 15.444.853,63 3.832.432,32 11.612.421,31 132.309.784,90
2026 16.182.253,28 4.919.589,63 11.262.663,64 143.572.448,54
2027 16.900.219,83 5.829.457,93 11.070.761,90 154.643.210,44
2028 17.608.072,97 6.893.474,92 10.714.598,06 165.357.808,50
2029 18.296.227,17 7.666.942,25 10.629.284,93 175.987.093,42
2030 18.980.641,30 8.333.561,34 10.647.079,96 186.634.173,38
2031 19.667.431,18 9.324.652,98 10.342.778,20 196.976.951,58
2032 20.337.756,76 10.889.443,45 9.448.313,31 206.425.264,89
2033 20.903.913,41 11.902.868,47 9.001.044,93 215.426.309,82
2034 21.386.028,29 13.010.376,83 8.375.651,45 223.801.961,27
2035 21.935.799,89 13.512.946,21 8.422.853,67 232.224.814,95
2036 22.336.861,20 15.598.019,24 6.738.841,95 238.963.656,90
2037 22.626.889,21 16.414.521,72 6.212.367,49 245.176.024,39
2038 23.034.553,79 17.246.635,87 5.787.917,92 250.963.942,31
2039 23.417.518,18 17.574.315,10 5.843.203,08 256.807.145,39
2040 23.803.943,88 18.267.853,31 5.5636.090,56 262.343.235,96
2041 24 .172.559,22 19.502.833,56 4.669.725,66 267.012.961,61
2042 24.490.537,17 20.186.152,75 4.304.384,41 271.317.346,03
2043 24.787.288,91 20.445.334,52 4.341.954,39 275.659.300,42
2044 25.086.466,44 20.671.667,93 4.414.798,51 280.074.098,93
2045 25.390.141,44 20.910.065,97 4.480.075,48 284.554.174,40
2046 25.697.870,83 21.169.817,20 4.528.053,63 289.082.228,03
2047 26.008.640,28 21.149.378,74 4.859.261,55 293.941.489,58
2048 26.339.076,50 21.499.606,77 4.839.469,73 298.780.959,31
2049 26.668.576,93 21.348.875,74 5.319.701,19 304.100.660,50
2050 27.026.494,06 21.392.527,28 5.633.966,78 309.734.627,28
2051 27.403.086,84 22.779.660,02 4.623.426,82 314.358.054,11
2052 27.720.590,32 23.312.988,63 4.407.601,69 318.765.655,79
2053 28.025.655,40 23.571.883,37 4.453.772,03 323.219.427,82
2054 28.333.662,37 23.938.392,88 4.395.269,49 327.614.697,32
2055 28.638.468,10 24.117.218,13 4.521.249,97 332.135.947,29
2056 28.950.902,90 24.540.196,97 4.410.705,93 336.546.653,22
2057 29.257.083,95 25.399.113,28 3.857.970,68 340.404.623,90
2058 29.531.055,81 25.560.067,35 3.970.988,46 344.375.612,36
2059 29.811.899,35 25.509.659,98 4.302.239,37 348.677.851,73
2060 30.112.426,06 25.226.487,47 4.885.938,59 353.563.790,32
2061 30.447.455,84 26.634.139,98 3.813.315,86 357.377.106,18
2062 29.016.848,11 27.021.885,78 1.994.962,33 359.372.068,50
2063 29.174.146,45 27.151.649,04 2.022.497,41 361.394.565,91
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Projecéo Atuarial do Saldo de Caixa do RPPS de Buritis

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Ano Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(a) (b) (c)=(a)-(b) | (d)=(d anterior + c)

2064 29.333.262,08 27.480.883,42 1.852.378,66 363.246.944,58
2065 29.482.593,71 28.122.888,92 1.359.704,79 364.606.649,37
2066 29.603.208,38 29.103.551,48 499.656,90 365.106.306,27
2067 29.673.542,23 29.455.704,15 217.838,07 365.324.144,34
2068 29.727.538,33 29.712.010,42 15.527,91 365.339.672,26
2069 29.769.864,88 29.662.171,27 107.693,60 365.447.365,86
2070 29.817.808,62 29.907.257,38 -89.448,76 365.357.917,09
2071 29.854.388,22 30.712.664,52 -858.276,30 364.499.640,80
2072 29.846.046,79 31.296.374,69 -1.450.327,89 363.049.312,90
2073 29.803.162,14 31.136.152,73 -1.332.990,59 361.716.322,31
2074 29.767.376,42 31.156.185,71 -1.388.809,29 360.327.513,02
2075 29.728.526,46 30.929.462,27 -1.200.935,80 359.126.577,22
2076 29.700.918,04 31.028.584,63 -1.327.666,59 357.798.910,62
2077 29.666.084,95 30.780.381,65 -1.114.296,70 356.684.613,93
2078 29.643.992,18 30.582.388,85 -938.396,67 355.746.217,25
2079 29.632.441,32 30.222.483,09 -590.041,77 355.156.175,48
2080 29.641.556,56 29.882.879,07 -241.322,52 354.914.852,96
2081 29.671.360,37 30.235.905,20 -564.544,83 354.350.308,13
2082 29.682.410,88 30.034.271,06 -351.860,18 353.998.447,96
2083 29.706.166,93 30.082.887,25 -376.720,32 353.621.727,63
2084 29.728.685,74 29.684.647,08 44.038,65 353.665.766,29
2085 29.776.126,26 29.489.808,18 286.318,08 353.952.084,37
2086 29.838.012,86 29.054.963,29 783.049,57 354.735.133,94
2087 29.929.282,99 28.608.451,01 1.320.831,98 356.055.965,92
2088 30.052.347,48 28.704.247,86 1.348.099,62 357.404.065,54
2089 30.177.240,24 28.349.363,97 1.827.876,27 359.231.941,81
2090 30.330.524,69 28.210.832,01 2.119.692,68 361.351.634,49
2091 30.501.168,70 30.017.150,45 484.018,25 361.835.652,74
2092 30.576.029,71 29.961.878,36 614.151,35 362.449.804,09
2093 30.658.761,78 30.083.455,13 575.306,65 363.025.110,73
2094 30.739.447,07 30.118.580,87 620.866,20 363.645.976,93
2095 30.823.041,28 30.257.751,12 565.290,16 364.211.267,09
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ANEXO 1 - PROVISOES MATEMATICAS PARA FINS CONTABEIS

Quadro: Demonstrativo das Provisdes Matematicas

ATIVO GARANTIDOR - PLANO FINANCEIRO (1)

0,00

Aplicacdes conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO

Disponibilidades Financeiras conforme DAIR - PLANO FINANCEIRO

ATIVO GARANTIDOR - PLANO PREVIDENCIARIO (2)

68.703.800,04

Aplicagdes conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO

68.703.800,04

Disponibilidades Financeiras conforme DAIR - PLANO PREVIDENCIARIO 0,00
2.2.7.2.1.00.00 PROVISOES MATEMATICAS PREVIDENCIARIAS A LONGO PRAZO - CONSOLIDACAQ -
2.2.7.2.1.01.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS (3 ) 0,00
22.7.2.1.01.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
22.7.2.1.01.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
22.7.2.1.01.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.01.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.01.07 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
2.2.7.2.1.02.00 PLANO FINANCEIRO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER (4) 0,00
2.2.7.2.1.02.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
22.7.2.1.02.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.04 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO FINANCEIRO DO RPPS
2.2.7.2.1.02.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.02.06 (-) COBERTURA DE INSUFICIENCIA FINANCEIRA
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS ( 5) 18.588.072,23
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONC. DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 20.653.413,59
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUICOES DO APOSENTADO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUICOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSACAQ PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2.065.341,36
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 0,00
2.2.7.2.1.03.07 (-) APORTES FINANCEIROS PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER ( 6) 61.571.761,38
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONC. DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 132.007.311,57
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUICOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 27.102.140,96
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUICOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 27.102.140,96
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 13.200.731,16
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS 3.030.537,12
2.2.7.2.1.04.06 (-) APORTES PARA COBERTURA DO DEFICIT ATUARIAL - PLANO DE AMORTIZACAO 0,00
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO (7) 11.456.033,57
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO 11.456.033,57
2.2.7.2.1.06.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO FINANCEIRO ( 8) 0,00
2.2.7.2.1.06.01 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO PREVIDENCIARIO (9) 0,00
22.7.2.1.07.01 AJUSTE DE RESULTADO ATUARIAL SUPERAVITARIO -

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414

gt

Gold Prev Consultoria




.

e
Gold Prev Consultoria

Juliolaranjo@yahoo.com.br / (31) 9-9994-4414
| g o W W et g e W T M i e

2.2.7.2.1.07.02 PROVISAO ATUARIAL PARA OSCILACAO DE RISCOS

2.2.7.2.1.07.03 PROVISAO ATUARIAL PARA BENEFICIOS A REGULARIZAR

2.2.7.2.1.07.04 PROVISAO ATUARIAL PARA CONTINGENCIAS DE BENEFICIOS

22.7.2.1.07.98 OUTRAS PROVISOES ATUARIAIS PARA AJUSTES DO PLANO
RESULTADO ATUARIAL ( SUPERAVIT / DEFICIT )
PLANO FINANCEIRO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (10)=(1)-(3)-(4)-(8) 0,00
PLANO PREVIDENCIARIO - EQUILIBRIO TECNICO ATUARIAL (11)=(2)-(5)-(6)+(7)-(9) (0,00

gt
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ANEXO 2 — PROVISOES MENSAIS PARA CONTABILIDADE

Gold Prev Consultoria

Més 2.2.7.2.1.03.00 22.72.1.03.01 | 2272.1.03.02 | 2.2.7.2.1.03.03 | 22.7.2.1.03.04 | 2.2.7.2.1.03.05 | 2.2.7.2.1.03.06
dez/19 18.588.072,23 20.653.413,59 0,00 0,00 0,00 2.065.341,36 0,00
jan/20 18.562.590,15 20.625.100,17 0,00 0,00 0,00 2.062.510,02 0,00
fevi20 18.537.108,08 20.596.786,75 0,00 0,00 0,00 2.059.678,68 0,00
mar/20 18.511.626,00 20.568.473,33 0,00 0,00 0,00 2.056.847,33 0,00
abr20 18.486.143,92 20.540.159,91 0,00 0,00 0,00 2.054.015,99 0,00
mai/20 18.460.661,85 20.511.846,50 0,00 0,00 0,00 2.051.184,65 0,00
jun/20 18.435.179,77 20.483.533,08 0,00 0,00 0,00 2.048.353,31 0,00
jul’20 18.409.697,69 20.455.219,66 0,00 0,00 0,00 2.045.521,97 0,00
ago/20 18.384.215,62 20.426.906,24 0,00 0,00 0,00 2.042.690,62 0,00
set/20 18.358.733,54 20.398.592,82 0,00 0,00 0,00 2.039.859,28 0,00
out20 18.333.251.,46 20.370.279,40 0,00 0,00 0,00 2.037.027,94 0,00
nov/20 18.307.769,39 20.341.965,98 0,00 0,00 0,00 2.034.196,60 0,00
dez20 18.282.287.31 20.313.652,57 0,00 0,00 0,00 2.031.365,26 0,00
2.2.7.2.1.03.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS CONCEDIDOS
2.2.7.2.1.03.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS CONCEDIDOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.03 (-) CONTRIBUIGOES DO INATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.04 (-) CONTRIBUIGOES DO PENSIONISTA PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.05 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.03.06 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
Més 2.2.7.2.1.04.00 22.7.2.1.0401 | 2.2.7.2.1.04.02 | 2.2.7.2.1.04.03 | 2.2.7.2.1.04.04 | 2.2.7.2.1.04.05 | 2.2.7.2.1.05.00 | 2.2.7.2.1.05.98
dez/19 64.602.298,50 | 132.007.311,57 | 27.102.140,96 | 27.102.140,96 | 13.200.731,16 | 3.030.537,12 | 11.456.033,57 11.456.033,57
jan/20 65.697.138,66 | 132.759.183,02 | 26.893.063,03 | 26.893.063,03 | 13.275.91830 | 3.012.586,02 | 11.444.100,51 11.444.100,51
fevi20 66.791.978,82 | 133.511.054,47 | 26.683.985,10 | 26.683.985,10 | 13.351.10545 | 2.994.634,93 | 11.432.167.45 11.432.167,45
mar/20 67.886.818,98 | 134.262.92591 | 26.474.907,17 | 26.474.907,17 | 13.426.292,59 | 2.976.683,83 | 11.420.234,40 11.420.234,40
abr20 68.981.659,14 | 135.014.797,36 | 26.265.829.24 | 26.265.829.24 | 13.501.479,74 | 2.958.732,73 | 11.408.301,34 11.408.301,34
mai/20 70.076.499,30 | 135.766.668,80 | 26.056.751,31 | 26.056.751,31 | 13.576.666,88 | 2.940.781,64 | 11.396.368,28 11.396.368,28
jun/20 71.171.339,46 | 136.518.540.25 | 25.847.673,38 | 25.847.673,38 | 13.651.854,02 | 2.922.830,54 | 11.384.43522 11.384.435,22
jul20 72.266.179,62 | 137.270.411,70 | 25.638.595,45 | 25.638.59545 | 13.727.041,17 | 2.904.879.44 | 11.372.502,16 11.372.502,16
ago/20 73.361.019,78 | 138.022.283,14 | 25429.517,52 | 25.429.517,52 | 13.802.22831 | 2.886.928,35 | 11.360.569,10 11.360.569,10
set/20 74.455.859,94 | 138.774.154,59 | 25.220.439,59 | 25.220.439,59 | 13.877.41546 | 2.868.977.25 | 11.348.636,04 11.348.636,04
out20 75.550.700,10 | 139.526.026,03 | 25.011.361,66 | 25.011.361,66 | 13.952.602,60 | 2.851.026,15 | 11.336.702,98 11.336.702,98
nov/20 76.645.540,27 | 140.277.897.48 | 24.802.283,73 | 24.802.283,73 | 14.027.789,75 | 2.833.075,06 | 11.324.769.93 11.324.769,93
dez/20 77.740.380,43 | 141.029.768,93 | 24.593.205,80 | 24.593.20580 | 14.102.976,89 | 2.815.123,96 | 11.312.836,87 11.312.836,87
2.2.7.2.1.04.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PROVISOES DE BENEFICIOS A CONCEDER
2.2.7.2.1.04.01 APOSENTADORIAS/PENSOES/OUTROS BENEFICIOS A CONCEDER DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.02 (-) CONTRIBUIGOES DO ENTE PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.03 (-) CONTRIBUIGOES DO ATIVO PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.04 (-) COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA DO PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS
2.2.7.2.1.04.05 (-) PARCELAMENTO DE DEBITOS PREVIDENCIARIOS
2.2.7.2.1.05.00 PLANO PREVIDENCIARIO - PLANO DE AMORTIZACAO
2.2.7.2.1.05.98 (-) OUTROS CREDITOS DO PLANO DE AMORTIZACAO
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ANEXO 3 - RESUMO DA NOTA TECNICA ATUARIAL
O objetivo desta Nota Técnica Atuarial € apresentar a estruturacao atuarial utilizada no

desenvolvimento dos calculos desta avaliacao.

1) CUSTO NORMAL

1.1) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFICIOS DE APOSENTADORIA COM REVERSAO AOS
DEPENDENTES

* O método de custeio utilizado é: Prémio Nivelado Individual (/ndividual Level

Premium);

* Formato do método:

* r
‘(oN) - (z/w ) 13%> 1, (VABF),
* E3 aa
13 (Z/X,y aM)
, '(VABF)
(CN)X = aTy = bx *r—x pja VO a
yr-y

Sendo:

B *Xiy p;a e\ Y

_ r
bX - 3%
Vi
Onde:
[ | Z = Somatorio de todas as combinag¢des relacionadas a idade de admissao, a idade

atual e a idade de aposentadoria estimada do grupo de servidores ativos.
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m /,,= servidores admitidos no Ente com idade y, atualmente com idade x.

m S ,= Saldrio do servidor com idade atual x, admitido no Ente com idade y.

m (VABF),=13*B*_ p"*v" *(i"” +a’ _, *M)= Valor atual dos beneficios futuros

r rlr—u
de aposentadoria reversivel de um servidor na idade de admissdo no Ente y, com idade
estimada de aposentadoria r, cuja probabilidade do servidor ter um conjuge na idade r ¢ igual
aM.

m B = = Beneficio de aposentadoria projetado para o servidor na idade atual x, para a idade

de aposentadoria 1.

a

-, p;' * vV = fun¢do de sobrevivéncia e validez de um servidor na idade de admissio y

até a idade atual x.

r=y-1
m 3° = Z P * V" = Renda temporaria mensal de um servidor na idade de admissao y
t=0

até a idade de aposentadoria r.

1.2) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFiCIOS DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

« Meétodo de Custeio Atuarial: Reparti¢ao por Capitais de Cobertura

i(CN) :ZIX]?, * G * q'(i) * 20)

X X+1

m ¢ =probabilidade de um servidor na idade atual x, se invalidar durante o periodo de um

ano.

12() _

m 4, =renda mensal vitalicia a ser paga ao servidor com idade atual x, que se aposentar

por motivo de invalidez.

1.3) CUSTO NORMAL DA REVERSAO AOS DEPENDENTES DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ

o M¢étodo de Custeio Atuarial: Prémio Nivelado Individual
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) 131, (VABF),

13*(2/w S* a )

yr=y

"(ON), = (2L S,

. r-1 ) )
(vaer) <[ S Bt

key
Onde:

m B, =valordo beneficio de pensdo de invalido a ser concedido.

., p;,a" ) = probabilidade de um servidor se invalidar e sobreviver da idade de admissdo y

até a idade k.

(m) _

m g, =probabilidade de um servidor que se invalidou falecer até a idade k.

m A’ = renda mensal vitalicia a ser paga ao grupo familiar do segurado inativo por

invalidez.
1.4) CUSTO NORMAL ANUAL DOS BENEFICIOS DE PENSAO

« M¢étodo de Custeio Atuarial: Reparticao por Capitais de Cobertura

m M = probabilidade de o servidor ter um conjuge vivo no momento de sua morte. Nesta

avaliagdo atuarial, assumimos a hipotese que, esse valor seja de 80%.

m ¢ = probabilidade de ocorrer a morte do servidor durante o ano vigente.
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m u = numero de anos (positivo ou negativo) que, quando somado a idade do participante,
demonstra uma idade assumida para um conjuge sobrevivente. Nesta avaliacdo atuarial,
assumimos a hipotese que, todo servidor masculino tem um conjuge 3 (trés) anos mais novo, €
que o servidor feminino tem um cénjuge 3 (trés) anos mais velho.

m 4, = renda vitalicia a ser paga ao conjuge, em caso de morte do servidor.

1.5) CUSTO NORMAL TOTAL

Totalieny — ™ (eny + E (eN) + P (CN) + (D. 4)

O Custo Normal Total é a soma dos custos de todos os beneficios, mais o valor das
despesas administrativas do Plano.

O percentual de contribuigao sobre a folha salarial dos servidores ¢ encontrado da

seguinte maneira:

Total
Total CN — (CN )
( )percentual 1 3 * z lx Sx

2) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER
2.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE BENEFICIOS A CONCEDER

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA POR TEMPO DE
CONTRIBUICAO OU POR IDADE A CONCEDER

p TTC + K
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n

Z = Somatorio de todos os servidores ativos na idade atual x;
t=1

TTCRGPS = Tempo total de contribui¢do do servidor t ao Regime Geral de Previdéncia
Social referente ao periodo anterior a filiagdo no Regime Préprio de Previdéncia;

TTC , = Tempo total de contribui¢do do servidor t até a idade atual x somados os periodos de

contribuicao ao RGPS e ao RPPS;

k = Tempo estimado para aposentadoria por contribui¢do ou por idade no Regime Proprio

de Previdéncia Social;

a'’, = Renda mensal vitalicia a ser paga ao servidor na idade de aposentadoria x+k;

x+k

. E“= Taxa de desconto atuarial para um servidor com idade atual x por um periodo de k

Daa
anos. (E = —2%

aa
DX

2.1.2) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR PENSAO A CONCEDER
ORIGINADA DE APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

P(cP)=Y

t=1

[13 . TTCRGPS

*HIZ %k Eaa
TTCX +K x+k k x

TTCRGPS = Tempo total de contribui¢do do servidor t ao Regime Geral de Previdéncia
Social referente ao periodo anterior a filiagdo no Regime Préprio de Previdéncia;

TTC ., = Tempo total de contribui¢do do servidor t até a idade atual x somados os periodos de

contribuicao ao RGPS e ao RPPS;

k = Tempo estimado para aposentadoria por contribui¢do ou por idade no Regime Proprio

de Previdéncia Social;

H!?, =Renda mensal vitalicia a ser paga ao grupo familiar do servidor que vier a falecer apos

x+k
a idade de aposentadoria x+k;

. E“= Taxa de desconto atuarial para um servidor com idade atual x por um periodo de k

Daa
anos. (E& =—2%

aa
D x
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2.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DE BENEFiCIOS CONCEDIDOS

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA CONCEDIDA
POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

: TTCRGPS
"(CP)=) |13 ————*q4?
(cP)=2 e, %

2.1.1) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA A RECEBER POR APOSENTADORIA CONCEDIDA
POR PENSAO ORIGINADA DE APOSENTADO POR TEMPO DE CONTRIBUICAO OU POR IDADE

. TTCRGPS
"(CP)=> |13%————*H®
(r) Z[ TTC , }

t=1

3) RESERVAS MATEMATICAS

3.1) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS A CONCEDER DE APOSENTADORIA
REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

O valor da RMBaC foi calculado pelo método prospectivo, de forma agregada, conforme

demonstragao a seguir:

RMBaC=Y"1_ "(VABF).- >l . "(VACF),

RMBaC=Y'1,."(v4BF), -1 "(CN), *d

a——
x:r—x]

3.2) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA
REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

Foi considerada a hipotese que, o servidor aposentado tem um conjuge “u” anos mais velho

para o servidor do sexo feminino e “u” anos mais novo para o servidor do sexo masculino.
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"RMBC =) 1 13*B *i

x/x—u

3.3) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE APOSENTADORIA POR
INVALIDEZ REVERSIVEL AOS DEPENDENTES

x/x—u

'RMBC =1, 13* B, *d,

3.4) RESERVA MATEMATICA DE BENEFICIOS CONCEDIDOS DE PENSAO

"RMBC=Y1_, 13*B *i_,

4) PASSIVO ATUARIAL INFUNDADO

O Passivo Atuarial Infundado (PAI); no inicio de um ano t de um plano de previdéncia é o
resultado da diferenca entre o Passivo Atuarial (PA); no instante t, e os Ativos Financeiros do

Plano, conforme demonstrado a seguir:
(PAI), = (P4), —(Ativos _ financeiros _do _Plano), - z Compensagdo _Previdenciaria

5) CUSTO SUPLEMENTAR

A Legislacao Previdenciaria estabelece que, o Passivo Atuarial Infundado podera ser pago em
até 35 anos, conforme art. 18 da Portaria MPS n° 403/08, ¢ da Portaria n° 7.796/2000.

Neste caso, poderd ser estabelecida uma separacdo entre o Custo Normal e o Custo
Suplementar. O Custo Suplementar, designado para a amortizagdo do Passivo Atuarial

Infundado foi calculado da seguinte forma:

(PAI)

(c5)=""

S T, S T, T, N —— (35
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a . = Renda Financeira pelo periodo de 35 anos.
3

O Custo Suplementar percentual sobre a folha salarial ¢ definido da seguinte maneira:

(cs)
CS),, = ——d—
(cs). 13378,
6) CUSTO TOTAL

O Custo Total ¢ composto pela soma do Custo Normal e do Custo Suplementar.

(cT)=(CN)+(CS)
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PROJECAO DA QUANTIDADE DE PARTICIPANTES E DESPESAS FUTURAS DO
PLANO

A seguir estdo descritas as formulagdes utilizadas nas projecdes da quantidade de
servidores ativos, pensionistas e aposentados, bem como os valores das despesas com

beneficios e remuneragoes.

Projecdo dos Atuais Servidores Ativos
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Neste segmento, foi aplicado o fator de decremento ¢/ até o momento de

aposentadoria de cada servidor ativo.

* Quantidade de servidores ativos no momento “t+1” com idade “x+1” foi encontrada

da seguinte maneira:

QuantAt(l +1;x+ 1) = QuantAt(l;x) * (1 — q;T)

= (O valor total dos salarios dos ativos no momento “t+1” com idade “x+1”*;

TotSalAt(t +1;x +1) = QuantAt(t + 1;x + 1) * TotSalAt(t; x)

Projecao dos Invalidos dos Atuais Servidores

» (Quantidade de invalidos no momento “t+1” com idade “t+1”:

QuantInv(t +1;x +1) = QuantAt(t; x)* i, + QuantInv(t; x)* (1 —q! )

= QO valor total dos beneficios de invalidos no momento “t+1” com idade “t+1”’:

TotBenInv(t + 1;x + 1) = QuantAt(t; x)* TotSalAt(t;x ) * i + TotBenInv(t; x)* (1 - qx’)

Projecio dos Pensionistas dos Atuais Ativos

* (Quantidade de Pensionistas dos Atuais Ativos no momento “t+1” com idade “x-
utl”:

QuantPens(t +1;x —u + 1) = QuantPens(t;x)* (1 - q,_, ) + QuantAt(t; x)* ¢** * M

= Total dos Beneficios dos Pensionistas dos Atuais Ativos no momento “t+1” com
idade “x-u+1":

TotBenPenst +1;x —u + 1) = TotBenPendt;x —u)* (1 - q,_, )+ QuantAdt;x)* ¢“ * M
*TotSalAft +1;x +1)

Projecao dos Aposentados dos Atuais Ativos
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*  Quantidade de Aposentados dos Atuais Ativos no momento “t+1” com idade
“x+17

QuantApos(t +1;x +1) = QuantAt(t;x)* (1 — q, )+ QuantAt(t;x)* r,

* Total dos Beneficios dos Aposentados no momento “t+1” com idade “x+1"":

TotBenApos(t + 1;x +1) = QuantAt(t; x)* TotSalAt(t; x ) * r, + TotBenApos(t;x)* (1 - g, )

Projecio dos Atuais Pensionistas

» Quantidade dos Atuais Pensionistas no momento “t+1” com idade “x+1"":

QuantAtPen s(t + 1;x + 1) = QuantAtPen s(t;x)* (1 - ¢, )

= Total dos Beneficios dos Atuais Pensionistas no momento “t+1”° com idade “x+1:

TotBenAtPe ns(t + 1;x + 1) = TotBenAtPe ns(t;x)*(1-q.)

Projecao dos Atuais Aposentados

* Quantidade dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com idade “x+1":

QuantAtApo s(t + 1;x + 1) = QuantAtdpo s(t;x)* (1 - ¢, )

= Total dos Benéficos dos Atuais Aposentados no momento “t+1”’com idade “x+1”:

TotBenAtAp os(t +1;x +1) = TotBenAtdp os(t;x)* (1 - g, )

Projeciao dos Pensionistas dos Atuais Aposentados

* Quantidade dos Pensionistas dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com idade

“X+1”'

QuantPens 4Apos(t + 1;x —u +1) = QuantPens 4Apos(t;x —u)*(1-q,_, )+ QuantAtApos(t; x)
* qx *M
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» Total dos Beneficios dos Pensionistas dos Atuais Aposentados no momento “t+1” com

idade “x+1”:

T otBenPensAtApos(t +Lhx—u+1)=T otBenPen&éltApos(t;x - u) * (1 —q.., )+ QuantAtApos(t; x)
*q *M* TotBenAtApos(l +1;x+ 1)

Jalio Adr;dre’ Laranjo
Atuario — Miba n°. 1.743
(31) 9994-4414
juliolaranjo@yahoo.com.br
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